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PREFACE

Ce projet a vu le jour a la suite de deux initiatives distinctes commen-
cées par l'organisme canadien responsable du baseball au Canada,
Baseball Canada, et par Sport Canada avec la collaboration et le sou-
tien du ministre fédéral des Sports et de ses collégues provinciaux et
territoriaux.

Baseball Canada et ses membres se sont réunis a Québec, en 2003,
lors d'un “Sommet” afin de discuter, entre autres sujets, de leurs
inquiétudes quant au développement du baseball au Canada. Plusieurs
suggestions de projets furent soumises. C’est en réponse a ces propo-
sitions que le travail a été amorcé.

Subséquemment, suite a la publication de la politique canadienne des
sports en 2005, le Canada a entrepris un projet majeur pour redonner
de la vitalité au systéme sportif national. La nouvelle approche a été
créée en réponse:
[ B aux inquiétudes face a I'inactivité physique des Canadiens;

B 3 I'épidémie grandissante d'obésité spécifiguement chez les enfants;

B et aux constatations de mauvaises performances des athlétes cana-

| diens au niveau international.

Ce projet recoit le soutien des ministres des Sports, fédéral, provin-
ciaux et territoriaux. Sous la direction de Sport Canada, les centres
canadiens multisports Vancouver et Pacific Sport ont la tache consid-
érable de transformer le systéme sportif canadien et d’adopter une
approche innovatrice pour relever ce défi. Un groupe d'experts com-
posé de cing personnes (maintenant six) a été formé pour mener a
bien cette transformation. L'approche du groupe d'experts est de :

P> créer un modele générique de développement a long terme
de l'athléte (DLTA) pour ceux dont les capacités physiques
le permettent;

P> concevoir un supplément au modéle du DLTA pour recon-
naitre les besoins des athlétes présentant un handicap phy-
sique ou intellectuel;

b travailler avec les organismes nationaux de sports pour
adapter le modéle générique pour satisfaire les besoins
spécifiques des différents sports.

Baseball Canada a approuvé la création d’'un comité de travail sur le
DLTA lors de son congrés annuel de novembre 2005 tenu a Régina.
Baseball Canada avait déja identifié plusieurs des mémes défis associés
au développement du baseball au Canada a son sommet de Québec de
novembre 2003.

L'adoption du DLTA pour transformer la pratique du baseball au Canada
est une approche innovatrice visant a rencontrer les besoins du systéme
et des athletes. Suite a la divulgation du modéle spécifique du DLTA,
Baseball Canada et ses membres publient un plan pour son implantation
pour ses membres de partout au pays.

Ce plan vous est proposé suite au travail réalisé par un comité d'experts
formé par Baseball Canada. Ce groupe a recu des suggestions et les
rétroactions des membres ayant posé au préalable un regard neuf sur
I'avancement de la recherche en science du sport, puis, par la suite, sur
les principes de développement et sur les programmes recommandés.
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PREFACE par Jeff Frands

Le baseball a toujours fait parti de ma vie. De mes
années ol je me lancais simplement la balle avec mon pére dans la
cour de la maison jusqu’a aujourd’hui ol je me sens confortable sur le
monticule de tous les stades du baseball majeur, ce sport m‘a permi
de perfectionner mes habiletés tout en me permett;

sur la vie en général.

de la Classique mondiale de baseball face aux meilleurs joueurs américains
au mois de mars 2006.

Le Canada a démontré son Ieaershlp dans Ie developpement de ce
sport et cet oL
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Jeff Francis
(Lanceur des Ligues
Majeures de baseball )
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: Le 6 juin 2006, par une chaude soirée d'été, Carlos Delgado pensait
: avoir été renvoyé au Canada lorsqu'il fit son entrée dans le rectangle
 des frappeurs pour les Mets de New York. Le lendemain, Russell
g Martin, le receveur recrue des Dodgers de Los Angeles, refilait ses
1 Sighaux au releveur Eric Gagné. Les deux joueurs devenaient ainsi le
: tout premier duo a passer de 'Académie de Baseball Canada
: (ABC) aux ligues majeures. Toujours en 2006, Justin Morneau rem-
: portait le titre de joueur le plus utile de la ligue américaine de baseball
1 avec les Twins du Minnesota, Jason Bay recevait le 2e plus grand
: nombre de votes dans la ligue nationale pour la partie des étoiles, et
1 ce, moins de six mois aprés son élection au titre de recrue de I'année
; de la ligue nationale. Cette mémorable saison s’était également amor-
1 Cée sur les chapeaux de roues pour les notres lors de la spectaculaire
: victoire du Canada\n face aux Ameéricains lors de la Classique mondiale
1 de baseball. Voila une série d’événements marquant la percée des
) joueurs au baseball professionnel.
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Russell Martin et Eric Gagné
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Alors que le baseball canadien prend davantage sa place au niveau
professionnel, I'état de la pratique du baseball et des sports en général
au pays est I'objet d'une remise en question par les organismes sportifs
canadiens. Les constats de diminution de la pratique des sports chez les
Canadiens, de I'augmentation de I'obésité, notamment chez les jeunes,
et de la dégradation de la santé physique au pays ont amené les ges-
tionnaires de sport a revoir la programmation des sports afin de
s’assurer que ceux-ci sont bien centrés sur les athlétes et sont acces-
sibles pour tous. Résultat tangible : I'adoption du modéle du DLTA, que
Baseball Canada a approuvé concrétement en créant un groupe de
travail sur le DLTA lors de son congrés annuel de l'automne 2005,
rassemblement tenu a Régina en Saskatchewan. L'adoption du modéle
du DLTA pour transformer le baseball au Canada est une approche inno-
vatrice pour les besoins de notre systéme et de nos athlétes.

Baseball Canada a comme objectif d'étre le leader canadien pour
I'apprentissage du lancer, de I'attrapé et de la frappe. Les jeunes
athlétes canadiens développeront ces habiletés fondamentales grace a
des programmes développés et introduits par Baseball Canada.

Avec la diminution importante du nombre de jeunes s’adonnant a la
pratique du sport, on est a méme de se demander comment se fait-il
qu’autant de Canadiens, formés au pays, brillent dans les rangs profes-
sionnels et sur la scéne internationale. Imaginez la situation si nos
athletes bénéficiaient d’'un meilleur programme dés leur jeune age.
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Nos principes généraux dans cette aventure sont de:

P> Développer un plan d’entrainement optimal, incluant des périodes de compétitions et des périodes
de récupération, pour les joueurs de baseball canadien, qui rencontre les besoins de nos athlétes
a chacun des stades de leur développement biologique et de leur évolution.

B> Fournir des occasions égales a tous les joueurs de participer et de développer leur plein poten-
tiel.

P> Fournir un programme d’excellence qui sera: centré sur I'athléte, dirigé par un entraineur,
soutenu par la science et financé par I'apport de commanditaires.

Une meilleure préparation améliorera les chances de voir des joueurs de différents niveaux d’habileté étre
actifs au cours de leur vie et elle améliorera les chances de voir des joueurs de haut niveau poursuivre au
niveau de I'excellence pour réussir de grandes performances.

La recherche scientifique dans le sport démontre que la précipitation a amener I'athléte vers la compétition
a fréquemment comme résultat final I'apparition des lacunes tant au niveau technique, que physique,
tactique, psychologique et émotionnel. Ces lacunes viendront mettre un frein a la performance. Alors que
la compétition prématurée a des effets négatifs sur la performance, le développement progressif du joueur
qui suit une formule équilibrée d’entrainement-compétition-récupération tend a produire des athlétes dont
Iimplication dans le sport sera plus durable, et ce, a un plus haut niveau d’accomplissement.

Afin de favoriser le mieux-étre a long terme et d'atteindre I'excellence a I'échelle internationale, un modéle
intégré de développement du joueur qui est centré sur celui-ci est nécessaire. Comme ce document le
démontrera, le modéle doit respecter I'évolution physique, mentale et émotionnelle des joueurs. La
science et I'esprit de motivation sont a la base du design du modéle DLTA pour le baseball canadien.

Le processus du DLTA nous force a examiner pourquoi nous faisons les choses ainsi. Pourquoi? Ou allons-

nous? Pour qui? Voila les vraies questions auxquelles nous désirons répondre. La direction au baseball,
incluant les entraineurs et les administrateurs, met souvent I'emphase sur le « comment » nous faisons les
choses. L'étape initiale dans notre processus du DLTA est d’examiner les questions « pourquoi » et « com-
ment ». Notre processus nous demande d’abord de poser ces questions et d’obtenir des réponses sur ce
qui est adéquat pour nos enfants pratiquant le sport. Les questions sur le « comment » seront abordées
une fois que les réponses seront obtenues aux questions « pourquoi » et « qui ». Ce processus est continu;
les défis de gestion du changement et de constamment améliorer nos programmes, nos systémes et nos
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processus sera une tache importante a réaliser. Le progrés surviendra seulement si un effort significatif
est soutenu dans la gestion des gens au cours du changement. Les changements aux programmes
seront centrés sur 'athléte. Cependant, le changement et les gens nous demanderont de reconnaitre
gue le changement est menacant pour bien des partenaires. Nous devrons donc développer une con-
naissance de la résistance au changement afin d’étre inclusif pour permettre aux partenaires de sentir
gu'ils ont un réle important et que les contributions passées seront honorées et mise en valeur. Ce
processus qui permettra I'évaluation de TOUS les aspects de notre sport, inclura les trois taches plus
difficiles du changement a la culture du baseball dans le but de définir un cheminement de développe-
ment systématique pour le baseball qui est:

1) Une direction unique pour tous - (Un pays, une vision, un systéme)
2) Un systéme dirigé par les entraineurs
3) Une gestion du changement qui fait la promotion d’une culture ol le DLTA domine

Le modele du DLTA du baseball est construit en se | as 10 éléments reliés a 'entrai-
basant sur les 10 facteurs clés du DLTA tels que -

développés par la science du sport et la recherche nement et a la performance
nous permettant ainsi de développer des outils et

des ressources pour relever les 10 éléments reliés a ¢ Résistance ¢ Structure
I'entrainement eF a’Ia performance. Des fac@e:urs ¢ Vitesse ¢ Psychologie
tels que les habiletés fondamentales, la planifica- bileté

tion du calendrier, 'entrainement, le développe- ¢ Habiletes o E"»outenance
ment physique, émotionnel, mental et cognitif sont ¢ Force ¢ Ecole

tous considérés dans le but d’accroitre les possibili- ¢ Souplesse ¢ Socio-culturel
tés offertes aux joueurs de baseball au Canada. Les
10 éléments étant la résistance, vitesse, habiletés, force, souplesse, structure, psychologie, soutenance,
école et socioculturel doivent tous étre considérés dans le développement d'un programme complet.

Certains problémes dans I'état actuel de notre sport ont été identifiés. Nous pouvons penser a la gou-
vernance en remarquant le mangue de connexion entre Baseball Canada et ses membres. La plupart
des Canadiens ne sont pas introduits aux mouvements de base en bas age; alors que les jeunes
athlétes trouvent la majorité de leur entrainement par une forme de compétition axée sur la victoire a
tout prix. L'omission de cette préparation athlétique de base est la premiére cause de I'échec; qui
empéche les athlétes canadiens dans tous les sports de développer leur plein potentiel génétique. Etant
donnés les problemes associés a la formation des entraineurs, plusieurs ne sont pas conscients que
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I'approche n'utilise pas les fenétres naturelles d'entrainement optimal
pour le développement de certaines qualités et de certaines habiletés.
Malheureusement, les mauvaises habitudes développées par les
joueurs NE PEUVENT ETRE CORRIGEES COMPLETEMENT.

Le DLTA offre de remédier a cette situation en fournissant
un entrainement logique, un programme de compétition et
de récupération qui suit les périodes naturelles optimales
de développement de chaque joueur au niveau physique,
mental et émotionnel. Jusqu'a maintenant, l'implantation des
programmes du DLTA au Canada, en Irlande et au Royaume-Uni
indiquent que le cadre de travail du DLTA considére ces problémes
sportifs et améliorent significativement le développement a long
terme des joueurs et des athlétes.

En examinant le systéme actuel en place au baseball, nous identi-
fions 5 composantes vitales: le développement des joueurs, les
entraineurs, la direction et I'organisation, la compétition et les instal-
lations. Les défis, les stratégies et les résultats attendus pour cha-
cune d'elle sont proposés. Une description des 9 stades du dével-
oppement des athlétes pour un joueur de baseball est identifié en
utilisant les 10 facteurs clés du DLTA, les 10 principes
d'entrainement et de la performance, alors gu'ils sont en relation
avec les composantes vitales de notre systéeme de baseball.

5 composantes vitales

B Compétition
B Installation

B Développement des joueurs
B Entraineurs
W Direction et organisation

Le systéme de direction et d'administration de programmes dans le
baseball canadien est parfois complexe. Nous avons élaboré un
tableau qui démontre les responsabilités des différents partenaires
dans un modeéle idéal de collaboration. Baseball Canada offrira la
direction et le développement de programmes a tous les niveaux et

offrira des programmes au stade Spécialisation sportive et Vivre
pleinement I'excellence sportive. Les FPS et les régions offriront la
direction (administration et support) a la plupart des niveaux tout en
offrant des programmes aux stades Formation de base a la pratique
d’activités sportives et Métamorphose du participant en athléte. Les
associations locales fourniront [I'administration directe et
l'implantation de programmes & la plupart des stades alors que les
entraineurs enseigneront et fourniront le support direct approprié aux
joueurs a tous les stades.

Les étapes immeédiates a prendre sont I'adoption des principes de
base tels que décrits et la considération des changements dans
I'administration et le cadre de travail financier tel que recommandé
dans ce document dans le but de commencer l'implantation des initia-
tives stratégiques. Ce document énumeére la liste des initiatives strate-
giques a étre considérées Sp—
comme premier pas vers le
systtme du DLTA. Chaque
initiative requiert un plan
tactique & développer.

L'implantation du DLTA requi-
ert des changements a tous
les niveaux dadministration
du baseball au Canada et il requiert des efforts concertés pour édu-
quer les parents, les entraineurs, les administrateurs et des principes
directeurs. Le support pour limplantation du DLTA nécessitera la
collaboration de tous les membres qui devront mettre de coté leurs
intéréts personnels pour le succés du baseball canadien dans son
ensemble. Pour ces raisons, l'implantation du DLTA doit étre approchée
avec patience, compréhension et avec la vision ferme de l'objectif final
qui est de faire du baseball canadien une structure solide.

ST T

1 Delgado a été retiré sur des prises par Gagné qui a obtenu son :

- premier sauvetage depuis 11 mois alors qu'il revenait d'une blessure |
! sérieuse. Martin a frappé 2 en 4 durant le match..
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NOS PRINCIPES DE BASE

Le Développement a Long Terme de l'Athlete (DLTA) est un
entrainement optimal, un programme de compétition et de récu-
pération rencontrant les besoins des athlétes en relation avec leur
développement biologique et leur maturation physique, fournis-
sant d’'égales opportunités pour tous nos joueurs de participer etde
compétitionner dans un programme d’excellence qui sera centré
sur [lathléte, guidé

'administration.
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Le concept de base du systéme du DLTA canadien et de celui du baseball est de
reconnaitre qu’une meilleure performance athlétique et un plus haut pourcent-
age de la population engagé dans les activités physique qui font la promotion
de la santé sont deux résultats d'un systéme sportif de développement.

A travers le systéme du DLTA, il ya 9 stades de développement par lesquels
un athléte passera. Les athlétes vont parcourir les stades a des ages
différents et selon leur niveau d’habileté selon leur passage a l'adolescence.

Baseball Canada n’est pas seul dans ce processus. Au moins 55 organisations
nationales de sport ont débuté la tache de développer un programme DLTA
spécifique a leur sport. Baseball Canada a eu le privilege de suivre le progrés
des autres sports, de partager les meilleurs succes, tout en recevant les con-
seils des meilleurs experts mondiaux en matiére de science du sport.

Baseball Canada vise a étre reconnu comme le leader canadien pour les
habiletés reliées « au lancer, a I'attraper et a la frappe ». Les jeunes athlétes
au Canada vont développer ces habiletés fondamentales par des
programmes lancés par Baseball Canada.

Nos principes de base dans cette aventure seront:

Développer un entrainement optimal, un programme de compétition
et de récupération pour les joueurs de baseball canadiens qui
rencontrent les besoins de nos athlétes a chaque stade de leur
développement biologique et de leur maturation physique.

Fournir des opportunités égales a tous nos joueurs de participer et
de développer leur plein potentiel.

Fournir un programme d‘excellence qui sera guidé par les
entraineurs et supporté par I'administration, la science du sport et
des commanditaires de premiers plans.

NOS PRINCIPES DE BASE
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Malgré la baisse de partici-
pation, il est intéressant
de constater la perfor-
mance de Baseball Canada
au niveau élite; 23 Cana-
diens ont joué dans les
ligues majeures en 2006
représentant un sommet
historique. En 2004, le
Canada a participé aux
Olympiques pour la leére
fois. De plus, un pro-
gramme  féminin  fut
implanté et est méme,
considéré aujourd’hui
parmi les meilleurs au
monde, remportant des
médailles aux deux pre-
miéres coupes du monde.




LE BASEBALL DANS LE CONTEXTE CANADIEN

est connu comme le
passe-temps préféré des Américains depuis maintenant 150 ans. Au
Canada, c’est I'un des sports les plus populaires. Il est joué dans
toutes les communautés ou presque et il engage les joueurs et les
spectateurs dans un mouvement excitant a travers I'action difficile a
prédire. Au Canada, la participation au baseball a augmenté consi-

dérablement au cours des années 80 et au début des années 90.
Cependant, peu avant le tournant du siécle, I'enthousiasme a diminué
pour ce sport. Le blame peut étre mis sur la gréve dans les ligues
majeures, sur le scandale des stéroides, sur le départ des Expos de
Montréal et sur I'émergence du soccer et du golf comme sport popu-
laire pour les jeunes durant la saison estivale.

Tout a changé et rien n‘a changé au travers des années. Le baseball
demeure un sport du 19e siécle qui est entré au 20e siecle un peu
changé mais toujours intact, tout en demeurant le sport préféré de
millions de personnes a travers le monde. Le baseball demeure un
sport conservateur et a Baseball Canada, nous avons décidé de revi-
taliser notre sport en mettant l'accent sur le Développement a Long
Terme de I'Athléte comme véhicule de changement pour créer un
modéle de changement de premiére classe afin de donner a notre
sport I'énergie nécessaire pour bien se positionner.

Le baseball est un sport particulierement fait sur mesure pour la
promotion du mieux-étre et de I'activité physique au cours de toute
une vie. Le jeu est simple a comprendre et demande peu
d’équipement, tout en exigeant le developpement d’habiletés com-
plexes telles que lancer, attraper, frapper et courir. Les intentions de
Baseball Canada sont de devenir les leaders canadiens dans ces habi-
letés précises; cependant, le niveau de participation dans le baseball
récréatif a travers le Canada décroit dramatiquement suite a
I'adolescence signifiant que les bénéfices du sport associés a la

promotion de la santé sont réduits considérablement. Cette tendance
est également présente dans d’autres sports au Canada.

Avec cette baisse au niveau de la participation chez les jeunes, la
question a se poser est comment le Canada continue-t-il a produire
de plus en plus de joueurs professionnels qui performent avec beau-
coup de succes sur la scéne internationale. Cette incongruité indique
comment le baseball pourrait étre avec un bon systéme en place chez
les jeunes.

Ce document présente des solutions aux problémes pour ce qui est
du développement du mieux-étre et de I'excellence au Canada. Il
propose également l'adoption d‘un modéle scientifique et pratique
pour le développement des joueurs qui ne fait non seulement la
promotion du mieux-étre pour les Canadiens de tout niveau
d’habiletés mais qui fait également la promotion de I'excellence au
niveau de I'élite. Ce projet sera une premiére étape dans le chemin de
I'excellence. Comme le frappeur-coureur se rendant au ler but, nous
devrons maintenant faire le tour des buts.

EXCELLENCE: Quelques faits et chiffres (2006) el

Comme joueurs élites, les Canadiens sont présentement représen-
tés au plus haut niveau du baseball professionnel comme suit:
P> Ligues Majeures - 23 joueurs P Ligues Mineures - 88 joueurs

Les Canadiens sont aussi représentes dans le baseball professionnal
de 2e niveau:
P Ligue de Taiwan - 1 joueur P Ligue du Mexique - 1 joueur
P Ligues indépendantes - 65 joueurs

Colléges ameéricains — 704 joueurs

=
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Partout dans le. monde, lentrainement
pour les joueurs de baseballestide plus
en plus sophistiquéialors'quenols res-
tons collés auxieilles traditions

= e i




POURQUOI METTRE L'ACCENT SUR L’ATHLETE AU BASEBALL ?

La recherche scientifique dans la performance sportive démontre que
cela prend entre huit et douze années d’entrainement pour les athlétes
afin d‘atteindre le niveau élite. Cela correspond a un peu plus de trois
heures d‘entrainement quotidiens pendant dix ans (Salmela, 1998), et il
indigue I'importance d‘un entrainement a long terme pour des résultats
en compétition et en excellence sportive. On suggére également que
'entrainement des athlétes qui suit un parcours de développement
logique et progressif favorise un plus haut taux de participation récréa-
tive pour 'ensemble des habiletés.

Nous devons examiner guelques-unes des questions fondamentales en
relation avec comment et pourquoi notre sport est pratiqué au Canada.

Quel est le parcours de développement actuel pour
le baseball au Canada et comment ce parcours a su
faire la promotion de l'activité a long terme pour les
athlétes pour toutes les habiletés incluant celles
avec une déficience? Comment ce parcours a été
efficace pour produire des joueurs élite dans la
spheére d’excellence au baseball?

En ce moment dans le baseball canadien, plusieurs entraineurs et
administrateurs impliqués dans le développement des jeunes joueurs de
baseball continuent d’approcher l'entrainement avec un accent trop
important sur les résultats de compétition a court terme. Le court terme
équivaut a la victoire lors d‘un tournoi de fin de semaine ou d’un tournoi
ou trop d'importance lui est donné par rapport aux gains a long terme
dans la performance sportive et la satisfaction afin de favoriser
I'excellence. Notre sport est centré en grande partie sur I'entraineur ou
le parent et il néglige trop souvent les besoins a long terme des athlétes.

Un exemple flagrant est I'impact de la date du ler janvier
comme date de détermination de la division de jeu sur les possi-
bilités offertes aux jeunes nés plus tard dans la saison. Le comité
a regardé les mois de naissance des joueurs participant au
championnat canadien Pee-Wee et a la Coupe Canada. Cette
recherche initiale a identifié un nombre de problémes qui doivent
étre étudiés de prés dans le développement et I'implantation d’un
systéme de baseball procurant un accés égal et des possiblités
pour nos jeunes joueurs. L'effet de I'dge relatif est démontré dans
les tableaux ci-joints.
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Il est fascinant de remarquer que les enfants nés dans les
premiers quatre mois de I'année (Janvier, février, mars et avril)
sont privilégiés. Avec la date du ler janvier fixé par Baseball
Canada pour le classement des jeunes dans les divisions, les
enfants nés plus tard dans l'année font face a un désavantage
majeur durant la compétition ou, dans quelques cas, peuvent
compétitionner avec et contre des enfants qui peuvent étre plus
vieux de 12 mois ou moins. En regardant le championnat cana-
dien Pee-Wee et la Coupe Baseball Canada, voila ce que nous
pouvons constater sur I'dge des participants. Nous reconnais-
sons le statut socio-économique, la situation géographique
(accés aux installations) et la longueur de la saison comme
ayant un impact sur les possiblités disponibles pour les joueurs;
cependant, nous examinerons nos programmes pour tenir
compte de ces inégalités.

Comparez les tableaux Pee-Wee (page précédante) et Coupe Canada U17 avec le graphique des Ligues Majeures de Baseball:
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Le véhicule qui va placer I'athléte au centre de nos préoccupations est le
DLTA. Le DLTA adapté au baseball sera I'adaptation spécifique de Base-
ball Canada a la version de Sport Canada. Le DLTA est un modéle scienti-
fique pour l'entrainement périodique des athlétes et le développement
qui respecte et utilise leurs stades naturels de développement physique,
mental et émotionnel. Ce modéle a déja été adopté par les organisations
sportives majeures en Angleterre, en Irlande et au Canada.

Une meilleure préparation améliorera les chances de voir des joueurs de
différents niveaux d’habileté étre actifs au cours de leur vie et elle amé-
liorera les chances de voir des joueurs de haut niveau atteindre des
niveaux élevés de performance sur une plus longue période de temps.
La recherche scientifique dans le sport démontre que la précipitation a
amener lathléte vers la compétition a fréquemment comme résultat
final I'apparition des lacunes tant au niveau technique, que physique,
tactique, psychologique et émotionnel. Ces lacunes viendront mettre un
frein a la performance. Alors que la compétition prématurée a des effets
négatifs sur la performance, le développement progressif du joueur qui
suit une formule équilibrée d'entrainement-compétition-récupération
tend a produire des athlétes dont I'implication dans le sport sera plus
durable, et ce, a un plus haut niveau de résultats.

Ce programme sera cong¢u pour:

P Promouvoir le plaisir par I'activité physique.

P> Fournir un parcours structuré pour le développement
des joueurs.

Décrire les meilleures pratiques pour le développe-
ment des joueurs élite.

Créer l'excellence a long terme.

Fournir les mémes opportunités et le méme acces
pour tous les Canadiens.

Vv yv

Le DLTA vise a encourager le mieux-étre a long terme et a faire la promo-
tion des performances optimales pour les joueurs élites, plus particuliére-
ment dans les années de croissance et de développement ol la perfor-
mance peut devenir instable et ou elle peut provoquer le décrochage.

Le DLTA encourage les joueurs a ap-
précier le jeu et a améliorer leurs per-
formances par:

Un entrainement logique, intégré et un programme
d’entrainement.

Une application des principes de croissance, de dével-
oppement et de maturation.

L'offre d'une structure optimale pour la compétition a tous
les niveaux du DLTA.

Afin d'obtenir le mieux-étre a long terme et I'excellence au niveau
international, un modéle intégré pour le développement des joueurs
est nécessaire. Comme ce document le démontrera, le modéle doit
respecter la maturation physique, mentale et émotionnelle des
joueurs. Cela est la science et I'esprit de motivation derriére le design
du modeéle DLTA pour le baseball canadien.
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LES DEFIS QUI NOUS ATTENDENT

Le sport du baseball est parsemé de défis. Le lanceur défie
le frappeur; chaque joueur a le défi d’exceller en situation
de compétition, de se rendre au niveau suivant ou de
mesurer leurs habiletés a celles des autres ou face a une
autre équipe.

Les athlétes a succes adorent ces défis. Ils performent a leur mieux
lorsqu’ils les affrontent.

Le processus d'implantation du changement dans notre culture en est
un de taille. Nous devons étre préparés pour faire face aux défis qui
nous attendent, pour effectuer le travail nécessaire pour abattre les
obstacles dans I'implantation d’'un programme de développement pour
le bien des athlétes. Avec le défi vient I'opportunité et celle-ci nous
permettra d'avoir un impact durable sur le développement futur des
joueurs de baseball canadiens.

A travers les années, le sport du baseball a maintenu
sa réputation d’étre conservateur dans tous les
aspects du jeu. Voici quelques faits:

Le baseball a attendu 45 ans pour inclure le premier joueur de
race noire

Le baseball a attendu plus de 30 ans pour bannir la balle
mouillée du jeu

Le baseball a attendu 70 ans pour rendre le casque de frappeur

obligatoire

Et 88 ans pour rendre celui du receveur obligatoire

Pour plus de 50 ans, les joueurs défensifs laissaient leur gant
sur le terrain une fois le 3e retrait effectue.

Et encore aujourd’hui, le poteau des balles fausses est toujours
une bonne balle...

@

Nous avons tous un role a jouer dans l'introduction d’un systéme inté-
gré de développement de I'athléte qui se comparera avantageusement
aux meilleurs du monde. Notre défi sera d’appliquer les meilleurs outils
afin d'intégrer tous les partenaires dans cette aventure.

Notre mission est de changer les défis en opportunités, de changer
ensuite ces opportunités en action et a engager les partenaires dans
les objectifs de développement a long terme.

Quelles sont nos attentes face au processus du DLTA?

Les attentes envers le processus sont un cadre de travail qui intégrera et
alignera le développement de lathlete, le développement des
entraineurs et tous les éléments de notre systéme en un guide de plani-
fication pour une performance optimale a tous les stades du développe-
ment de l'athléte. Ce processus identifiera les écarts dans notre systéme
actuel et fournira les lignes directrices pour la résolution de problémes.




Comme nous le voyons, le changement dans notre sport est
nécessaire. En plus de l'inertie présente, nous voyons souvent
des obstacles dans la fagon dont nous appliquons le changement.
La réponse est souvent du genre « C'est compliqué ». Voila une
excuse souvent utilisée dans le but de ne pas faire face a nos
responsabilités, lorsque notre nombre de membres diminue par
exemple.

Aussitot que notre sport a commencé a diminuer en terme de nombre
de membres, nous disions que la situation était de la sorte en raison de
la présence des autres sports, des ordinateurs, de I'internet, etc. Egale-
ment, nous tombons souvent dans le piege du « Comment nous ferons
les choses » au lieu de baser nos discussions sur le « Pourquoi ».

Le processus du DLTA nous force a examiner pourquoi nous faisons les
choses de la fagon dont nous les faisons. « Pourquoi? » « Ou allons-
nous? » « Pour qui? » Voila les vraies questions auxquelles nous désirons
répondre. Les dirigeants au baseball, incluant les entraineurs et les
administrateurs, mettent souvent I'accent sur le « comment ». Le monde
du baseball recherche toujours les recettes, alors que les enfants
demandent pourquoi tout le temps. Cela est simple et naturel. Les adul-
tes et les gens de baseball ont simplement renversé cette logique. On
construit des programmes pour construire des programmes et les
entraineurs font faire des exercices parce que nous devons en faire, de
la méme maniére que cela a toujours été fait. Les jeunes jouent depuis
des années avec plusieurs joueurs se tenant au champ extérieur, jouant
dans le sable, s'assoyant, dormant alors que la balle ne parvient jamais
a eux. Mais on continue de la faire parce qu‘on I'a toujours fait.

LES DEFIS QUI NOUS ATTENDENT

La premiére étape du processus du DLTA est d’examiner le pourquoi et
le qui. Notre processus pose les questions et propose des réponses sur
ce qui est bon pour nos enfants qui s'amusent avec le baseball.

Nous avons examiné notre sport et nous ferons des recommandations
basées sur I'approche centrée sur l'athléte. Nous proposons des initia-
tives stratégiques pour s’attaquer aux différents aspects, défis et oppor-
tunités disponibles a étre utilisés. Un plan tactique sera développé pour
chaque stade et les composantes clés de notre systéme seront évaluées
pour amener le baseball au Canada a une position de leader au pays et
sur la scéne internationale.
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Le processus pour développer le modele DLTA pour le baseball fut
inclusif et compréhensif. Les meilleurs experts furent sollicités partout
au Canada et les discussions ont analysé comment notre sport peut
s'ajuster pour intégrer le DLTA dans tout ce que nous faisons.

Les changements seront efficaces pour le base-
ball lorsque nous changerons:

ce que nous croyons,

ce que nous faisons et

comment nous le faisons.

Ce processus est continu et les défis de gérer le changement et
d’améliorer constamment nos programmes, nos systémes et nos
processus sera une tache importante. Des progrés sont seulement faits
si un effort significatif est démontré pour gérer le changement chez les
gens. Le centre d'intérét des changements se fera autour de l'athléte.
Toutefois, nous devrons savoir que le changement est menagant pour
certains partenaires. Il faut mettre en valeur le développement d'une
connaissance de la résistance au changement, linclusivité et de
permettre aux partenaires de se sentir comme étant partie intégrante
du processus en considérant le fait que le passé sera reconnu.

Nous allons établir le « pourquoi » du processus de changement pour

alors trouver la meilleure facon d’implanter ce changement — trouver

« comment » faire fonctionner le systéme. Ce processus a amorcé les

discussions sur TOUS les aspects de notre sport, incluant les trois

taches les plus difficiles pour changer Ia culture du baseball dans Ie

but de mettre en place un parcours de ¢ P pem syste-
1 = pour le baseball.

LE MODELE DE DEVELOPPEMENT A LONG TERME DE L’ ATHLETE

®

Une direction unique pour tous - (Un pays, une
vision, un systéme):

S‘assurer que les partenaires coordonnent, dirigent et dévelop-
9 pent des programmes qui considérent les principes de développe-
ment appropriés en relation avec I'entrainement, la compétition
et le systéeme de support a chaque stade de développement.

Un systeme dirigé par les entraineurs -

(développement des entraineurs):

Education: sassurer que les entraineurs travaillent de fagon
appropriée et qu'ils mettent I'accent sur les habiletés faisant la
promotion des principes du DLTA.

Services: Développer les nouveaux outils et les nouvelles
ressources nécessaires pour I'entraineur dans un environnement
ou l'athléte est au centre.

Recrutement et rétention: identifier et retenir les entraineurs
compétents et en faire la promotion.

Une gestion du changement qui fait la promotion
d’'une culture ou le DLTA domine:

Sassurer que les partenaires, incluant les dirigeants, les
athletes, les parents et les arbitres puissent mettre I'accent
sur le développement a long terme méme si cela signifie
moins de résultats a court terme et des changements dans les
statuts et les attentes.
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VUE D’ENSEMBLE DU MODELE DITA DU BASEBALL CANADIEN
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Le modeéle du DLTA est bati sur les recherches, les principes et
les outils suivants. Nous les regarderons selon la séquence
présentée dans le document “Au Canada, le sport c’est la vie”.

La regles des dix ans

Des études scientifiques ont démontré qu’un
athlete talentueux doit s’entrainer environ dix
ans, ou 10 000 heures, pour atteindre un niveau
élite. Alors que le modéle du DLTA fait la promo-
tion des habiletés physiques de base pour le
mieux-étre des athlétes en devenir en baseball,
peu importe leurs habiletés ou déficiences, il a également été congu
pour tenir compte des besoins a long terme des joueurs qui visent
I'excellence pour le niveau professionnel selon la loi du 10 ans. Les
recherches démontrent qu‘un joueur de baseball atteint son sommet
comme athléte vers I'age de 27 ans.

Pour un athléte et pour les entraineurs, cela se traduit par un peu plus
de 3 heures d’entrainement ou de compétition par jour pendant une
période de 10 ans.

Recommandation: Des recherches futures seront produites pour
confirmer I’ “age” de pointe d’'un joueur de baseball élite et la contribu-
tion relative de I'entrainement physique, mental, cognitif et émotionnel
dans les périodes d’entrainement menant aux performances de pointe.

Les fondements

Tous les sports sont basés sur les habiletés de
base fondamentales pour les habiletés sportives.
Les habiletés de base incluent I'agilité, I'équilibre
et la coordination incluant les habiletés sportives

CLES SOUTENANT LE DLTA

de base comme courir, lancer, attraper et dribbler. Les recherches
ont démontré que les enfants atteindront I'excellence dans plusieurs
sports s'ils sont entrainés a développer plusieurs habiletés avant la
poussée de croissance de l'adolescence tout en trouvant davantage
de satisfaction dans |'activité physique sur une longue période de
temps. Baseball Canada peut étre le leader canadien pour le dével-
oppement des habiletés relatives au lancer, a la frappe et a
recevoir/attraper.

Recommandations:

Développer et implanter un programme de baseball axé sur les
aspects fondamentaux (Rallye Cap) incluant:

S’assurer de la disponibilité a I'échelle nationale, lien entre le
Rallye Cap et la formation des entraineurs, créer un guide du
Rallye Cap pour les parents, créer un guide d’entrainement
pour les coordonnateurs.

D> Développer et implanter le programme de baseball Forma-
tion de base pour compléter et suivre le Rallye Cap (incluant
une meilleure pénétration du programme Baseball en
Action dans les écoles et la mise en marché des nouveaux
programmes).

Programmes Rallye Cap et Baseball en Action

@
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Specialisation

Certains sports requiérent une spécialisation précoce afin
d'atteindre des hauts sommets de performance. C'est le cas
en gymnastique et en patinage artistique alors que d‘autres
sports démontrent une meilleure performance plus tardive-
ment (spécialisation tardive), comme le basketball, le base-
ball, le hockey et le soccer. Comme sport a spécialisation
tardive, le baseball repose sur une variété de composantes
dans le systéme sportif (écoles, centres récréatifs et autres sports) pour dévelop-
per le vocabulaire de mouvements pendant I'étape Initiation aux habiletés mo-
trices, en plus de I'entrainement de la vitesse et de la souplesse a I'adolescence.

Le DLTA décourage activement la spécialisation précoce au baseball (ex.: Avant
I'dge de 12 ans ou la puberté) car celle-ci contribue a un déséquilibre dans le
développement physique; blessures de surutilisation, dépression hative et dével-
oppement inadéquat des mouvements et des habiletés.

Etape de développement

Tous passent par les mémes étapes de développement de la

petite enfance a I'adolescence, mais le moment, Ia vitesse et le

volume de leur développement varient. Cela est la différence

entre I'age chronologique et l'age de développement. Deux

enfants du méme &ge peuvent avoir le méme age

chronologique (ex. : 11 ans), mais au méme moment, ils

peuvent étre 4 ou 5 ans plus vieux ou plus jeunes au niveau du

développement. Le DLTA demande aux entraineurs et aux administrateurs de baseball
de considérer I'age de développement au moment de créer des programmes et de
sélectionner les joueurs. L'effet de I'age relatif est 'un des problémes majeurs et est
identifié comme une priorité dans la revue du systéme.

Les enfants & maturation hative ont un avantage biologique significatif sur les autres
competiteurs et ont traditionnellement été sélectionnés avant les jeunes a maturation
tardive. Les enfants a maturation hative les rattrapent confirmant ainsi que tous les
enfants et jeunes athlétes n'évoluent pas au méme rythme. De plus, peu de
programmes considérent I'approche du développement a long terme dans la conception
de programmes. Si l'entraineur est en mesure de déterminer 'age des athlétes, la
qualité de I'entrainement offert n'en sera qu'amélioré.




Age?

- Lorsqu’un entraineur considére I'entrainement, la compétition et la récupération pour un athléte et ce,
peu importe I'étape du DLTA, il doit considérer I'age de I'athléte. Cela ne se fait pas uniguement en
regardant la date de naissance. Il existe plusieurs types d‘ages a considérer :

: ﬁ\ge de développement (Physique, mental et émotionnel)
Age d’entrainement générique au sport

. Age d'entrainement au baseball

. Age du systéme osseux

. Age chronologique

EEEENE
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Plus l'entraineur est en mesure de déterminer I “*age” de son joueur ou sa joueuse, plus la qualité de
I'entrainement offert sera grande.

Capacité d'entrainement

Les systemes physiologiques de chaque joueur peuvent étre entrainés a tout

age, mais il y a des périodes critiques dans le développement des joueurs lorsque

le corps est en réponse aux types de mouvements et d’habiletés spécifiques.

Pour atteindre leur potentiel génétique, les joueurs doivent recevoir le bon type

d’entrainement au bon stade de développement. Si ces périodes critiques sont
manguées, les joueurs peuvent étre rapides, lancer avec force et bien frapper la balle mais ne le
seront jamais autant que s'ils avaient suivi I'entrainement spécifique.

Pour chaque habileté, la période optimale peut étre a un stade différent. Par exemple, il est critique
pour les sports de mouvements (lancer, frapper et attraper) que ces habiletés soient enseignées au
cours de |'étape Formation de base (9-12 ans). Il est vital pour les entraineurs, pour les administra-
teurs et pour les parents d'étre conscients de ces périodes critiques « d’adaptation accélérée » afin
gu’'elles soient exploitées au maximum.
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Développement physique, mental,
cognitif et émotif

Alors que les joueurs progressent de l'enfance a
l'adolescence, ils expérimentent des changements
importants au niveau du développement physique,
mental, cognitif et émotionnel. Les entraineurs et
les administrateurs ont besoin de considérer ces
changements prudemment au moment de planifier
les programmes d'entrainement et le design des
compétitions. Ne pas tenir compte de ces change-
ments peut avoir comme résultat la dépression
mentale ou émotionnelle, un haut niveau de stress, de I'anxiété, une
confiance réduite et un abandon prématuré du sport. Le baseball est un
sport ol le développement des habiletés mentales a un impact significatif
sur le développement global des athlétes.

Comme les joueurs sont souvent placés dans les stades selon les habiletés
techniques, les autres facteurs de performance doivent étre ajustés en
conséquence.

Le baseball est a 90% mental.
L'autre moitié est physique.

Yogi Berra

Approche par phases

L'approche par phases est tout simplement la
gestion du temps. En tant que technique de
planification, l'approche par phases sert de cadre
de référence pour agencer le processus complexe
d’entrainement dans un ordre séquentiel logique
et scientifique visant une amélioration optimale

de la performance. L'approche par phases est caractérisée par une
distribution et un enchainement des composantes d’entrainement
réparties dans les semaines, les jours et les séances. L'approche par
phases est spécifique a la situation du moment et émane des priorités
d'entrainement et du temps disponible pour générer les améliorations
souhaitées a l'entrainement et en compétition. Dans le contexte du
DLTA, I'approche par phases établit le lien entre le stade actuel de
développement de I'athléte et les exigences propres a ce stade.

Nous devons également considérer limpact des autres sports, du
climat et des programmes axés seulement sur la compétition.

Recommandation:

Développer une matrice compléte de ce qui est requis a chaque étape
de développement des joueurs de baseball (incluant les lignes directri-
ces pour la saison morte, la pré-saison et I'entrainement pendant la
saison pour chaque étape)

La planification du calendrier
des compétitions

A toutes les étapes du DLTA, la planification
judicieuse du calendrier des compétitions est
vitale au développement de l'athléte. Différ-
entes étapes de développement ont des
exigences différentes pour le type, Ig
fréquence et le niveau de compétition. A
certaines étapes, développer les capacités
physiques chez les joueurs est plus bénéfique
pour la performance et le mieux-étre a long terme que la compétition
en soi ou I'expérience de tournois. Le succés immédiat de la compé-
tition a court terme ne devrait pas étre priorisée pour les enfants et
les jeunes joueurs aux dépens du développement a long terme. Si les
joueurs doivent atteindre des niveaux d'excellence et demeurer actifs
pour toute la vie, le ratio entrainement-compétition a chaque étape de
développement doit tenir compte de leurs besoins. Trop souvent, nos




programmes sont déterminés par

la disponibilité des terrains en Les gens me demand-

raison du climat au lieu de tenir ent ce que je fais I’hiver

compte des besoins des athlétes. quand il n'y a pas de
) baseball. Voici ce que je

Uf1e Afons nos  programmes fais: je regarde par la

d’entrainement concus autour des = =

principes de croissance et de fer_letre et jattends le

développement, les équipes auront printemps.

besoin d'un environnement de

compétition pour faciliter la per- Roger Hornsby

formance. Le calendrier de com-

pétition optimale permet Ie

développement stratégique des

capacités physiques ou des autres facteurs de performance critique pour

augmenter les chances de succeés et la participation continue

Recommandations:

Compléter une révision de la compétition pour inclure:

(- B La division des joueurs pendant et aprés la poussée de
croissance (taux max. pendant la poussée de croissance)
B L'assurance du bon ratio d’entrainement/compétition
Une révision des régles en considérant le DLTA et
I'harmonisation des réglements a I'échelle nationale
L'assurance du bon niveau de compétition a chaque étape
en élaborant un design approprié des compétitions selon
les ages. Régional — 12 ans a National — 15 ans
Un réalignement de la competition qui considere la divi-
sion et qui inclut plus d‘événements régionaux afin que
plus d'athlétes soient exposés a ce niveau.




LES 10 FACTEURS CLES SOUTENANT LE DLTA

Le remaniement et I'intégration du
systeme sportif

Le DLTA reconnait que le développement a long
terme est influencé par différents éléments et
groupes dans le systéme sportif et dans le monde
du baseball, comme les équipes scolaires, les
programmes d’éducation physique, les activités de
récréation, les clubs de baseball et les associations
régionales. Afin d'optimiser le développement des
joueurs, le DLTA demande que ces différents
groupes et institutions s’intégrent et salignent les uns sur les autres,
s‘assurant qu’'ils se supportent mutuellement, avec des réles et des
responsabilités clairement établis et une contribution au développement
et a I'apprentissage du joueur. Les joueurs se développeront plus facile-
ment dans un systéme de baseball coordonné qui est clairement défini,
structuré logiquement et basé sur des principes constants.

Par le DLTA, les joueurs sont capables d'identifier les occasions
disponibles pour eux et de comprendre le parcours qu’ils doivent
suivre, que leur objectif soit I'excellence a long terme ou tout simple-
ment de demeurer actif pour la vie. Tous les partenaires ont besoin
d’'une compréhension claire de leurs roles et de leurs responsabilités.

BASEBALL CANADA: Direction et développement/conception de
programmes a tous les niveaux.

Fédération provinciales de baseball: Direction et administration de
programmes.

Associations: Implantent les programmes.

Entraineurs: Enseigner et fournir le support direct approprié aux
joueurs a tous les niveaux.

Je ne suis jamais satisfait. Je ne peux sup-
porter la satisfaction. Pour moi, tout com-

mence avec la quéte de la perfection.
Mike Schmidt

L'amélioration continue

Le DLTA tient compte des innovations et des obser-
vations du monde scientifique et du baseball et fait
I'objet d'études continues. De plus, le DLTA devrait
mener l'éducation continue et la promotion au
sujet du développement des joueurs avec la
collaboration du gouvernement, des médias, des
éducateurs, des parents, des entraineurs, des
administrateurs et des scientifiques du sport.

Eventuellement, la communauté sportive au Canada considérera et
adoptera un programme d’accréditation pour les clubs sportifs et pour
les organisations similaires au ClubMark d’Angleterre. L'amélioration
continue et I'adoption des meilleures pratiques seront des éléments de

ce programme.




LES PRINCIPES CLES DE 'ENTRAINEMENT ET DE LA PERFORMANCE

Les 5 éléments clés de base de I'entrainement et de la perfor-
mance furent introduits dans le document, Au Canada, le
sport, c’est la vie: Développement a long terme de
I'athléte. Les 5 éléments clés sont: I'endurance, la force, la
vitesse, les habiletés et la souplesse (flexibilité),(Dick, 1985).
Une autre série de 5 éléments clés furent créés afin d'élaborer
un programme de récupération et de compétition holistique.

Il y a donc 10 éléments clés de I'entrainement qui doivent &tre intégrés

en développant 'entrainement annuellement de méme que les plans de
compeétitions et de récupération. Chacune de ces capacités est
entrainable pendant la vie d'un joueur, mais il existe clairement des
périodes critiques (ou périodes sensibles) dans le développement de
chacune des capacités pendant lesquelles I'entrainement produit le plus
grand bénéfice pour I'amélioration de chaque athléte/joueur.

Ces périodes critiques varient
parmi les individus alors que
chaque athléte/joueur a un
bagage geénétique unique. Alors
que les périodes critiques suivent
les étapes générales de la crois-
sance humaine et de la matura-
tion, les preuves scientifique
démontre que les humains vari-
ent considérablement dans
Iimportance et le débit de leurs réponses a différents stimuli
d’entrainement & tous les stades. Certains joueurs peuvent démontrer
du potentiel pour I'excellence a I'age de 11 ans alors que d’autres peu-
vent seulement montrer ces signes a 15 ou 16 ans. Conséguemment,
une approche a long terme pour le développement de I'athléte/joueur

®

est nécessaire pour
sassurer que les
joueurs qui répondent
lentement aux stimu-
lis ne sont pas désa-
vantagés dans leur
développement.

Les périodes critiques
dans I'entrainement
font référence aux
«fenétres critiques d'adaptation accélérée a l'entrainement». Si les
athlétes/joueurs peuvent atteindre leurs potentiels génétiques,
I'entrainement adéquat doit étre fourni pendant ces périodes critiques
pendant lesquelles il y a présence d'adaptation accélérée de
I'entrainement.

Le moment opportun pour entrainer I'endurance est au début de la
poussée rapide/soudaine de croissance soudaine. Les joueurs ont
besoin que l'accent soit mise sur I'entrainement en capacité aérobique
lorsque la poussée de croissance apparait et sur I'entrainement en puis-
sance anaérobique quand la poussée de croissance s‘estompe.
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Il existe deux moments propices pour |I'entrainement en puissance chez les filles:
immédiatement aprés la poussée rapide/soudaine de croissance et au début des
menstruations. Les garcons ont un moment propice et c’est environ 12 a 18 mois
aprés la poussée de croissance.

itesse

Chez les garcons et les filles, il existe deux moments propices pour I'entrainement
en vitesse. Pour les filles, la premiere période apparait entre les dges de 6 et 8
ans et la deuxiéme entre 11 et 13 ans. Pour les gargons, la premiére période
apparait entre les ages de 7 et 9 ans et la deuxiéme entre les ages de 13 et 16
ans. Lors du premier moment propice, I'accent de I'entrainement devrait étre mis
sur le développement de l'agilité et de la vivacité alors que lors du deuxiéme
moment propice, I'accent de lI'entrainement devrait étre mis sur le développe-
ment du systéme anaérobique alactique.

LES PRINCIPES CLES

Les gargons et les filles ont un moment propice pour I'entrainement du savoir-

faire physique. Pour les filles, ce moment est entre les ages de 8 et 11 ans alors
que, pour les gargons, ce moment est entre les dges de 9 et 12 ans. Au cours de
cette période, les jeunes joueurs et jeunes joueuses devraient développer le
savoir-faire physique, c’est a dire les habiletés motrices et sportives de base
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représentant les fondements de tous les sports. Un bon niveau de compé-
tence dans ces habiletés rendra plus facile I'apprentissage et le perfectionnement
des sports a spécialisation tardive incluant le baseball.

lexihilite

Le moment propice pour le travail de la flexibilité apparait entre les ages de 6 et
10 ans chez les deux sexes. Une attention particuliére devrait étre portée sur la
flexibilité lors de la poussée rapide/soudaine de croissance. Les enfants commen-
cent souvent a jouer aprés que les moments propices d’entrainement de la
vitesse, du savoir-faire physique et de la flexibilité soient passés. Ces enfants
dépendent donc des écoles, des sports communautaires, des programmes récré-

atifs et des autres sports pour I'apprentissage de ces qualités lors des moments
propices.

€ tructure € tature

Cet élément lie les 6 étapes de la croissance du corps humain (Phase 1: croissance
trés rapide; Phase 2: décélération tres rapide; Phase 3: stabilité de croissance;
Phase 4: croissance rapide; Phase 5: décélération rapide; Phase 6: décélération
lente; Phase 7: fin de la croissance) aux moments propices dadaptabilité a
I'entrainement. Il tient compte de la stature du corps (la grandeur) avant, pendant
et aprés la maturation dans le but d’aider I'entrainement ou le parent a mesurer et
a suivre le cheminement de la croissance. Suivre le cheminement de la croissance
permet que la planification tienne compte des périodes a risque ou critiques du
développement physique (endurance, force, vitesse et flexibilité) et du développe-
ment des habiletés. Un diagnostique est nécessaire pour bien identifier les forces
et les faiblesses de la « structure » lors de la préparation des plans d’entrainement.

s
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LES PRINCIPES CLES

sychologie

Le sport est un défi physique et cognitif. La capacité de maintenir de
hauts niveaux de concentration tout en demeurant confiant de réussir est
une habileté essentielle de la performance a long terme en sport. Pour
développer la force mentale nécessaire au succés a un haut niveau, des
programmes d'entrainement spécifiques au genre et suivant les stades
de développement du DLTA sont nécessaires. Les programmes
d’entrainement devraient inclure des éléments-clés au niveau cognitif et
au niveau mental tels gu’identifiés par des spécialistes en psychologie du
sport : concentration, confiance, motivation et capacité de composer
avec la pression. Dans la progression du joueur a travers les stades du
DLTA, l'aspect mental passera de : s‘amuser et respecter les adversaires
a la visualisation et la conscience de soi ; a la fixation d’'objectifs, a la
relaxation et le dialogue interne positif. Pour maitriser le défi cognitif et
mental du sport, ces habiletés de base doivent étre testées dans des
environnements compétitifs de plus en plus exigeants.

Finalement, la planification, I'implantation et le raffinement des stratégies
mentales nécessaires a la compétition de haut niveau auront un large
impact sur les performances de podium a atteindre. En conséquence, le
programme d‘entrainement cognitif et mental est nécessaire a tous les
stades du DTLA, tout comme la capacité a gérer les victoires et les
défaites, ceci déterminera la poursuite de la participation a des activités
physiques en général et affectera éventuellement la vie active.

€) ustentation

La sustentation présente une grande variété d'éléments ayant pour
objectif de régénérer le corps. Ceci prépare le joueur au volume

d’'entrainement et a l'intensité nécessaires pour optimiser I'entrainement
et vivre sa vie au maximum. Les éléments visés sont : La nutrition,
I'hydratation, le repos, le sommeil, la régénération, tous ayant besoin
d’étre mis en place a différents moments (de la vie) dépendant de I'étape
du DLTA. La sustentation représente le besoin de gérer de fagon optimale
la récupération : le joueur est dans le modéle 24 heures/7 jours qui met
I'accent sur I'importance d‘avoir des activités hors de la surface de jeu.
Pour une bonne récupération et une bonne sustentation, I'entraineur
et/ou le parent doit superviser la récupération en identifiant la fatigue. La
fatigue peut se présenter sous diverses formes incluant la fatigue du
métabolisme, la fatigue neurologique, la fatigue psychologique, la
fatigue environnementale et la fatigue du voyage. Alors que le suren-
trainement et la sur-compétition peuvent entrainer une dépression, une
sustentation mal dirigée peut amener le méme résultat.

Dans la préparation des programmes, les exigences scolaires doivent
étre considérées. Ceci n‘est pas uniquement limité aux demandes du
sport scolaire ou des cours d’éducation physique mais ceci vise aussi les
exigences académiques et les périodes d'examens. Lorsque c’est pos-
sible, les camps d'entrainement et les compétitions devraient tenir
compte des évenements académiques et ne pas entrer en conflit avec
ceux-ci. Le stress supplémentaire devrait étre supervisé avec soin.

Le stress supplémentaire fait référence au stress quotidien de la vie tel
que le stress de I'école, les examens, les amis, la famille, les relations
amoureuses, tout comme l'augmentation du volume d’entrainement et
de l'intensité. Un bon équilibre entre tous ces éléments devrait étre
établi et les parents et les entraineurs devraient travailler main dans la
main sur cet aspect.



Les enfants commencent souvent a jouer au baseball apres que leurs
fenétres critiques pour la vitesse, le savoir-faire et la flexibilité soient
passees. Par conséquent, ces enfants sont dépendants des écoles, des
programmes récréatifs et des autres sports pour fournir du temps
d'entrainement de ces capacités. Le DLTA défend le fait que les
groupes de baseball doivent construire des relations avec ces organisa-
tions afin de promouvoir et supporter I'entrainement approprié. Si les
joueurs manquent ces periodes d’entrainement, les entraineurs devront
creer des programmes individuels pour remédier a ces lacunes.

£ ©ocio-culwrer |

Les aspects socioculturels du sport sont importants et devraient étre
contrélés par une bonne planification. La socialisation via le sport appa-
rait au niveau communautaire et pourrait mener a une présence au
niveau international au fur et 3 mesure que les joueurs progressent a
travers les étapes du DLTA. Cette socialisation peut présenter une
grande perspective d'éléments incluant la diversité nationale et les
ethnies. Pendant les périodes de voyage, la récupération peut inclure
des éléments éducatifs liés a la compétition comme I'histoire, la géogra-
phie, I'architecture, la cuisine, la littérature, la musique et les arts. Une
bonne planification peut offrir beaucoup plus que du sport et des
déplacements de I'hétel au terrain. La socialisation en sport doit tenir
compte des sous-cultures pour assurer une acquisition des normes et
des valeurs de société par la participation. De plus, les entraineurs et
les parents doivent prévenir la formation de dynamiques de groupe
amenant une culture de I'abus et de l'intimidation.

L'entrainement a l'éthique devrait étre intégré a la planification de
I'entrainement et des compétitions a toutes les étapes du DLTA. Une
activité socioculturelle globale n‘est pas une distraction négative ou une
nuisance aux activités de compétition: c’est une contribution positive
au développement de la personne et du joueur.




Le DLTA peut fournir des solutions a plusieurs des
défis auxquels le baseball canadien fait face,
mais avant de se demander quelles solutions
seraient les plus envisageables, nous devons
avoir une vision claire de ot nous désirons aller
avec le baseball canadien. Avant de regarder ou
nous voulons nous rendre, nous devons regarder
exactement o nous nous situons.




Le Canada a un taux de participation élevé au baseball chez
les jeunes mais cette méme participation diminue rapidement
a la fin de I'adolescence. Cependant, notre représentation au
niveau professionnel augmente et nos performances au
niveau international sont bonnes et continuent de s‘'améliorer
d’'une année a l'autre. Si le Canada désire construire sur son
succes autant dans les programmes masculins que féminins
sur la scéne internationale, la base de joueurs se devra de
prendre une expansion significative en plus d’adopter des
programmes optimaux.

JOUEURS DE BASEBALL AU CANADA
2001-2006

280 000
270000

260 000
250000
240 000
230 000

2001 2002 2003 2004 2005 2006

En 2006, 252 000 joueurs étaient enregistrés au Canada dans les
programmes pour les jeunes et pour les adultes. Les jeunes représen-
taient 95% de ce nombre alors que les adultes représentaient 5% du
total. Ces chiffres suggérent que nous perdons une occasion de faire la
promotion du mieux-étre a long terme par le baseball et que nous
avons moins que les chiffres optimaux de joueurs qui continuent sur le
chemin du développement vers I'excellence.

Nos recherches indiquent que nous ne sommes pas en mesure
d’enregistrer les données complétes de participation au Canada. En
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effet, ce ne sont pas tous les programmes qui sont affiliés a Baseball
Canada et les associations provinciales ont des politiques et des régles
différentes d’enregistrement des membres ce qui donne des résultats
qui ne sont pas vraiment le reflet de la réalité. De plus, ces données ne
tiennent pas compte du taux de participation a I'étape Vie active, en
plus de ne pas tenir compte de nos athlétes étant également inscrits
dans un programme sportif d'un autre sport.

CHIFFRES DE 2004

Joueurs  Entraineurs
Colombie-Britannique 40 680 8 958
Alberta 10410 1127
Ontario 143 557 2616
Québec 29 059 5491

Nous désirons voir plus de Canadiens de tout age jouer au baseball de
facon récréative et nous désirons également voir plus de joueurs cana-
diens et d'équipes canadiennes compétitionner au plus haut niveau
professionnel et au plus haut niveau international. La formule pour
atteindre ces buts est complexe et requiert une application intelligente
des ressources et du leadership en science du sport.

Présentement, le Canada n’a pas de modéle cohérent pour la promo-
tion du mieux-étre a long terme et pour le développement de I'élite par
le baseball. A cet effet, il y a plusieurs aspects inquiétants que le base-
ball partage avec d'autres sports au Canada:
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Les jeunes joueurs participent a trop de compétitions et ne
s’entrainent pas suffisamment.

Le ratio entrainement-compétition est trop élevé, particuliere-
ment lors des premieres anneées.

Les jeunes joueurs suivent souvent I'entrainement des adultes
et leurs horaires de compétitions.

Les femmes joignent le baseball a un taux important et les
jeunes joueuses de baseball suivent principalement les
programmes congus pour les garcons.

L'entrainement ou la pratique lors des années de développe-
ment mettent souvent l‘accent sur la victoire et non sur le
développement (résultats a court terme versus processus a
long terme).

L'‘dge chronologique influence les entraineurs dans la sélection,
comparativement a I'dge biologique (maturation physique).

Les périodes d’adaptation accélérée qui sont sous-utilisées.

Les programmes faibles entre I'Age de 6 et 16 ans ont comme
résultats que les joueurs n’atteingnent jamais leur potentiel
génétique.

Les meilleurs entraineurs sont encouragés a travailler au
niveau élite — ils ne sont pas reconnus comme étant essentiels
au succes des programmes de développement.

La formation des entraineurs tend a fournir seulement une
compréhension superficielle de la croissance, de la maturation
et des étapes de développement des jeunes joueurs.

Il n’y a pas d'intégration entre les programmes d‘éducation
physigue dans le systéme scolaire, les programmes commu-
nautaires et les programmes d’élite.

La majorité des Canadiens ne regoivent pas de formations sur les habi-
letés de base a un jeune age. A l'inverse, les jeunes athlétes trouvent
que la majorité de leur entrainement vient sous la forme de jeux com-
pétitifs dans un environnement de victoire a tout prix. Cette omission
dans la préparation de base est I'échec principal empéchant les
athletes canadiens dans tous les sports de développer leur plein poten-
tiel génétique.

En raison des manquements en formation d’entraineurs, plusieurs
entraineurs ne sont pas informés que cette approche échoue dans la
tentative d’utiliser les fenétres naturelles d’entrainement pour dévelop-
per certaines qualités et habiletés. Malheureusement, il est impossible
de remédier a ces déficits accumulés.

Alors les jeunes joueurs poursuivent leurs cheminements au cours de
leurs carriéres, le manque de maitrise des habiletés de base signifiera
qu’ils seront incapables de jouer et de profiter des plaisirs du baseball
au maximum. En conséquence, ils ne peuvent pas développer leur
satisfaction et leur appréciation du jeu qui les motiveraient a demeurer
des participants a long terme ou qui les inspireraient vers un dével-
oppement élite a long terme.




Les composantes clés ayant un impact sur le
DLTA pour le baseball au Canada peuvent étre
catégorisées selon les themes suivants:

DEVELOPPEMENT DES JOUEURS

ENTRAINEURS

DIRECTION & ORGANISATION
COMPETITIONS
INSTALLATIONS

Le DLTA offre de remédier a cette situation en offrant un entrainement
logique, des compétitions de qualité et un programme de récupération
qui suit la fenétre naturelle d'occassions dans le développement phy-
sique, mental et émotionnel des joueurs. Jusqua maintenant,
I'implantation des programmes DLTA au Canada, en Irlande et au
Royaume-Uni indique que le cadre de travail du DLTA considére ces
aspects importants et contribue significativement au développement a
long terme des joueurs et des athlétes.

Afin de comprendre comment le DLTA peut aider a contribuer au dével-
oppement des jeunes joueurs canadiens et a leur mieux-étre a long
terme, nous devons d’abord examiner les composantes majeures de
notre sport pratiqué au Canada. Cet examen se doit d'étre fait a la
lumiére des défis rencontrés par chacune des composantes, des
changements potentiels ou des améliorations au sport en considérant
les principes et les spécificités du DLTA dans un contexte spécifique du
baseball.
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- Tel que stipulée par la recherche, le développe- i .

' n
ment adéquat des joueurs requiert I'application J &
d’un entrainement constant avec un modele de
compétitions qui est basé sur la science du sport !

et sur 'expérience.

| RESULTATS ATTENDUS

® Plus de Canadiens a tous ages jouant
au baseball récréatif

® Plus de joueurs canadiens et d’équipes
aux plus hauts niveaux professionnels
et international

® Plus de centres régionaux et nationaux
d’entrainement de haute qualité mis en

I
STRATEGIES = P

@ Application intelligente des ressources, de la direc-
tion et de la science du sport '

@ Plus de joueurs dans des programmes de baseball de
qualité en relation avec leur age et stade de développe-
ment

. @ Cheminement clair pour tous les joueurs, entraineurs,

B oo oo oo oo o opm g arbitres et administrateurs

® Adoption d'un programme centré sur l'athléte en
appliqguant des 10 principes clés du DLTA aux
programmes officiels

® Encourager le savoir-faire physique par des
programmes dirigés et par le partenariat

Présentement, l'approche canadienne pour
les développement des joueurs de baseball
n'est pas constant entre les organisations a
travers le pays et par moment, va a I'encontre
des besoins des joueurs aux niveaux mental,
émotionnel et physique.
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ENTRAINEURS <<

} - 'm Ll ,gi - J' | Pour developper des joueurs d'élite ou pour le ? -
- | (% L mieux-étre a long terme, il doit y avoir des |
can®) W - ~_ entraineurs qualifiés pour les entrainer. Baseball
m + Canada doit s‘assurer que les changements
« . majeurs dans le programme de formation 7

07 respecte les besoins et objectifs du DLTA et du
J '-;% PNCE. Lentiéreté du processus du DLTA est

i

® Education: entraineurs qui travaillent en
fonction du développement et formation
des entraineurs qui met a I'avant-plan les

_‘! A ce moment, le systéme canadien pour
I'identification et la formation des entraineurs

'y dirigée par l'entraineur et le développement
~ est inadéquate et la qualité de I'entrainement

intégré d'un nouveau MDE (Modéle de développe—

n'est pas réguliére. Baseball Canada n'a pas =¥ ment de I'entraineur) sera la clé pour du succés pré-requis pour la promotion des principes
de plan de développement a long terme de \‘2114 du DLTA. g Sl du DLTA.
| I'entraineur clairement défini qui considére les =5 ; ‘@ ® Services: Nouveaux outils et nouvelles
besoins des athlétes. La situation actuelle: o - v ressources nécessaires pour diriger dans
® Faible rétention des entraineurs N 2 | \ = un environnement centre sur fathicte.
® Pas de développement continu . ® Recrutement et rétention: identification du
® Systéme simple - basé sur niveaux verticaux STRATEGIES Sysieme, pamncten e relention: des
entraineurs compétents.
i Le modéle de développement a long terme de |'entraineur h ; ]
i souligne: '
i @® Formation par compétence (conversion du PNCE) i
| ® Liaison au DLTA pour tous les contextes I
o= ® Respect des besoins de I'entraineur — nouveaux outils et g
i nouvelles ressources ; ﬂlﬁé . |
s § i _.-?_ 2 = = ® Formation et disponiblité des ressources specifiques au R = o o o = wm b

contexte dans lequel I'entraineur oeuvre .
“%ess.l| ® Base inspirée des principes d'éducation aux adultes | ;%-
(auto-dirigé) e e
Reconnaissance et support des entraineurs d'expérience

Intégration avec la théorie et application de la meilleure

science du sport disponible

ETAT DE NOTRE SPORT ET SES COMPOSANTES CLES




rd

bl

7))
il
=
O
0
2]
-
E
7))
o
2,
=
o
o
)]
Lid
7))
b
o
a.
7))
L
=
(@]
<
Lid
o
-
=
i

Baseball Canada n’a aucun lien avec ses
membres pour qui les programmes sont
développés

Il y a plusieurs écarts dans le personnel,
I'administration des programmes et
I'accessibilitité a travers le pays

Pas moins de 150 différents reglements

sont en application partout au Canada
Les décisions ne sont pas centrées sur les
athlétes

Certaines organisations de baseball n‘ont
aucun lien avec Baseball Canada

2> BIFEENENEROREANISATIEN

e .

g

DIRECTION et ORGANISATION

Le développement du baseball canadien est
freiné par une direction inconstante et une
organisation inefficace. Les joueurs et les
entraineurs ont besoin du support d’une base
administrative solide pour administrer des
programmes qui maximisent la participation, le
développement et le succés des joueurs.

~ STRATEGIES

@ Créer un cadre de travail pour développer et soutenir
les programmes sur la scéne nationale

@ Clarifier le développement des programmes, les réles
de chacun et les liens entre les principaux membres
impliqués dans le baseball

@® Mettre en place des modeles de partenariats positifs
entre les organisations de baseball; a I'extérieur des
groupes de service et des agences de financement

@® Développer du personnel plus qualifié pour supporter
le travail des bénévoles

RESULTATS ATTENDUS

® Un cadre de travail financier solide pour
les programmes - développement,
administration et suivi

® Programmes centrés sur les athlétes,

appropriés et accessibles selon le DLTA

partout au pays

Structure de direction responsable

Les succes des autres disponibles a tous

les niveaux

® Du personnel disponible pour administrer
les programmes sur la scéne nationale

i
g
B
[
=1
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COMPETITION

-

recevoir un bon entrainement en plus de
s'entrainer a l'intérieur d'un modéle de développe- | &

[N )
m ment approprié dans un bon environnement, le pw © i ¥
prochain défi est de jouer dans un bon environ- RESU LTATS ATTEN DUS

nement de compétitions. Les formats actuels de

® La structure de compétition n'est pas parties, ligues et tourncis au Canada sont trop PR o el
integree ou rationalisee a tous les niveaux | | souvent non-appropriés pour les joueurs et les ructure de competition rationa isée qui
a travers le pays ' reglons servis. est en ligne avec le DLTA ;
® La saison de compétition est basée sur les — ® Distribution en phases définies de
traditions, le climat et les autres programmes = . I'entrainement, de la compétition et de la
® Aucune ligne directrice sur la périodisation " zﬁ [ = recuperation pour tous les stades de
n‘est disponible pour la récupération, développement n ’
f I'entrainement et la compétition v' ® Definitions claires des roles definis pour
/ | @ Accés inconstant a la compétition et é les clifferentes organisations et pour les
I'entrainement e ST R ATE G I E S cor_npetitions ; _
4 @® Programme hors-saison approprié non- ‘ @® Guide pour le développement des joueurs
A disponible pour plusieurs ¥ pendant les parties pour chaque stade de

@® Procéder a une évaluation des compétitions

® S'assurer du ratio adéguat entrainement/compeétitions et
exigences de repos a chaque stade de développement

® Revoir les regles en tenant compte du DLTA et aligner les
régles a I'échelle nationale

@® S‘assurer que les athlétes évoluent a un niveau approprié
de compétition a chaque étape en développant des com-
pétitions appropriées au flot et a I'age.

® Présenter du materiel du DLTA lors de la formation des
entraineurs a tous les contextes.

@ Etablir des programmes appropriés et des points d'entrée
a différentes étapes pour I'athlete qui désire joindre le
programme.

EEIMF'ETITIEIN <<

g -E Si un joueur canadien est assez ChanCeuxX pour = mm mm mm fo me g s o= o e
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développement

ETAT DE NOTRE SPORT ET SES COMPOSANTES CLES
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A >>> INSTALLATIONS
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Le coté négatif de toute expérience de jeu est
la qualité de la surface de jeu elle-méme au
niveau élite et la qualité des installations

disponibles pour I'entrainement a la perfor- i v ’
mance. Les installations de baseball au [ AV RN EFNRIANNIS

Canada doivent étre améliorées.

- ! @ Une stratégie d'installations nationales

: pour augmenter le nombre d’installations
intérieures et le nombre d'autres terrains
extérieurs specifiques au baseball

® Développement des partenariats publics- -
privés existent pour supporter -
I'investissement dans les installations

@ Des partenariats entre Baseball Canada et

les universités ou les colleges existent =

pour le développement des joueurs et

I'utilisation des installations

® L'accés aux programmes a tous les ages est
limité par la disponibilité des installations

® Le manque dinstallations d’entrainement
de haut niveau (surface synthétique,
intérieur, terrains réguliers)

® Les installations doivent étre priorisées

@ Le financement par capita est significa-
tivement plus bas que les autres pays de

baseball

STRATEGIES

® Geénérer des relations avec les municipalités pour dévelop-
per des installations intérieures et extérieures

@ Travailler avec les membres pour augmenter le nombre
d'installations intérieures et pour développer une straté-
gie de planification urbaine spécifigue (du local jusquau

national)
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DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA

== OBIECTIF PRINCIPAL
Faire bouger les enfants, les garder
actifs.

Ages: Garcons 0 -6 / Filles0 - 6

“SE LANCER LA BALLE”

r

Etape 1
Au niveau de lintroduction, le but
est de faire bouger les enfants et de
les garder actifs. Dans les garderies,

les écoles, les clubs, les centres
récréatifs et a la maison, les jeunes

enfants peuvent avoir plusieurs

opportunités pour apprendre les
éléments de base du baseball.

Aucune partie compétitive ne

devrait étre jouée — le but pour les
adultes et pour les enfants est de
jouer ensemble. Le plaisir en famille

\ _est la clé.

ENFANT ACTIF

Aspects techniques couverts:
Mouvements fondamentaux comme;:

[ ® courir e sauter

@ twister @ botter
® lancer @ rouler

@ attraper

Instruction technique:

Les exigences techniques sont ni plus ni moins que d’encourager les
enfants a apprécier se lancer la balle un a un avec un adulte, se
pratiquer a attraper, frapper, suivre la balle des yeux et courir
Fournir des activités physiques structurées qui encouragent tout
mouvements et habiletés motrices (30 minutes par jour pour
enfants en bas dge et 60 minutes pour les enfants d‘dge pré-
scolaire). S'assurer que les enfants font de I'activité physique ou du
temps de jeu non-structurés a chaque jour (60 minutes a plusieurs
heures par jour pour enfants en bas age et d’age pré-scolaire). Tout
enfant doit s’inscrire dans des programmes structurés de gymnas-
tique et de natation en se basant sur leur ge et leurs capacités.

Partenaires impliqués: Parents, parcs/centre d’activités récréa-
tives, programmes de natation, programmes de gymnastique, gard-
eries, pré-maternelle et écoles primaires

Terrain requis: Cour arriére, terrain de jeu, parc
Grandeur du terrain: Toute aire ouverte

Ressources: A étre développé




Apropos D’ ENFANTACH
r

JOUEURS PAR EQUIPE REGLES SPECIALES

Ne s’applique pas Les adultes sont informés
d’arréter le jeu lorsque l'enfant
a perdu l'intérét.

FORMAT DE COMPETITION

Alors que I'adulte doit défier le
jeune joueur, il devrait per-
mettre a l'enfant de “frapper”
des circuits et de “battre”
I'adulte & des jeux simples.

FORMAT DES PARTIES

Créer des jeux.

& Nécessaire

« T-Ball

* Balles (polysoft)
= Balles de tennis
= Balles wiffle

» Tout équipement

DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA



DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA

== OBIECTIF PRINCIPAL
Développer les mouvements fondamentaux
et les habiletés de base du baseball.

r

&tre introduits aux régles de jeu et

Ldans_un groupe. J

~

Les enfants ont besoin dun envi-
ronnement structuré, divertissant et
stimulant & ce stade qui met I'emphase sur
le développement des habiletés fonda-
mentales (agilité¢, équilibre, coordination
et vitesse), la coordination oeil-main et les
habiletés spécifiques du baseball. Les
programmes doivent étre développés pour
conserver leur intérét pour le sport sans
que le focus soit dirigé sur des compé-
titions structurées. Les enfants doivent

d'éthique aussi bien qua la coopération

Ages: Garcons 5 -9/ Filles5-8
“MA PREMIERE CASQUETTE”

INITIATION AUX HABILETES MOTRICES

Aspects techniques couverts:
Mouvements fondamentaux :

@ frappe e attrapé
@ course @ lancer
+ Agilité, équilibre, coardination
et vitesse

Partenaires impliqués: Les provinces, les associations locales de
baseball, les écoles, les camps, etc.

Formation d’entraineurs requise: Formation en-ligne (niveau
initiation possible comme supplément)

Ressources: Manuel de I'entraineur Rallye Cap, bulletin de partici-
pation Rallye Cap, manuel du professeur de Baseball en Action,
Guide de fan.




ENTRAINEMENT oo e

® Sécurité baton/équipement

® Régles de base et compréhension
du jeu

Les enfants a ce stade devraient participer a une grande variété d'activités sportives a

chaque semaine sans dépasser un maximum de deux entrainements hebdomadaires par

sport, @ moins d'étre impliqué dans un sport exigeant une spécialisation hative comme la

gymnastique ou la natation. La fenétre optimale de l'entrainement pour la vitesse

(premiére de deux) et la flexibilité survient durant ce stade autant pour les gargons que

pour les filles,

* Les autres sports recommandés a ce stade sont la gymnastique, la natation, le hockey

et autres sports a8 dominante ceil-main, Les sessions d’entrainementdoivent contenir des

stations préparées et stimulantes, incluant des parties simulées.

® Echauffement et retour au calme
® Hydratation

Pratiq ues 80%  rarties 20

1 heure par semaine pour 8 - 12 semaines au total

Parents agissent comme
arbitres. Pas de marqueurs.

1 entraineur par 3 joueurs
. (2 par équipe minimum)

LIMITATION DE LANCERS: Entraineurs /| Lance-balles

e Souliers

= Gant
* Casquette

. * Support athlétique

A PROPOS D’

INITIRTION *hoirices
v—

JOUEURS PAR EQUIPE

joueurs par
équipe

FORMAT DE COMPETITION

FORMULE RALLYE CAP: 3 équipes
en rotation (1 pratique, 2 jouent)

REGLES SPECIALES

Pas d‘amortis, de retraits au
batons, de but sur balles, de vols
de buts, Pas de coupures. Tous
frappent & chaque manche. Points
accordés en défensive. Lancer a
n'importe quel but pour effectuer
un retrait.

FORMAT DES PARTIES
6 vs 6. Tous les joueurs frappent a
chaque manche. Faire la rotation
du rble des frappeurs a chaque
manche. Pas de classement de
ligues. Format Jamboree.

SPECIALISATION
Tous les joueurs ont un temps égal
de jeu et expérimentent toutes les
positions; incluant celle de
receveur, temps é€gal pour les
pratiques et les parties,




Ages: Garcons 9-12 / Filles 8-11

“APPRENDRE LE JEU”

== OBIECTIF PRINCIPAL
Poursuivre le développement des habile-
tés fondamentales du baseball.

& A

L'étape Formation de base coincide avec le
sommet de la coordination motrice. Ainsi,
I'accent devrait &tre mis sur le développement
des habiletés par lentrainement. Les
entraineurs devraient utiliser une planification
simple. Alors que [lattention est sur
I'entrainement, la compétition devrait étre
utilisée pour tester et raffiner les habiletés. Si
Iathléte saute I'étape Formation de base du.
développement ou si les entraineurs mettent
trop l'accent sur la compétition, les athlétes
vont échouer dans latteinte de leur plein
potentiel. Le jeu non-structuré est encouragé
\ 2 cette étape.

RIPTION DES ETAPES DU DLTA

C

ler mai au
4 juin

DES

5 juin a la fin
de la saison

Basé sur une moyenne de 20 lancers par manche

FORMATION DE BASE

Aspects techniques couverts:

' Séquence pour la frappe ® Jeu de position de base
® Base du lancer et de l'attrapé @ Lanceur (base)
. ® Latéralité (introduction a frapper ambidextre)

Partenaires impligués: Les provinces, les associations locales de
baseball, les ecoles et les camps.

Exigences de formation des entraineurs: Entraineur régional
formé minimum (certifié de préférence)

mation de base” - a étre développé

-

Ressources: Decument?

# de lancers # de lancers # de lancers

21 -30 1 jour 31-34 2 jours 35-45 3 jours

# de lancers # de lancers

45 - 54 3 jours | 55-70 4 jours

A

# de lancers

44 - 55

3 jours

# de lancers # de lancers | # de lancers

36 - 54 2 jours 55 - 64 3 jours 65 - B0 4 jours




ENTRAINEMENT Jooooreoeeee oo

AProposDE FRMATION
de

= Batons de métal (32 pouces max.)
. ® Support athiétique ' B FORMAT DE COMPETITION

L

u

Imagerie de base ® Prise de conscience de la spécificité
des positions et des habiletés
*Les athletes doivent maintenant se concentrer sur trois sports qu’ils apprécient

et dans lesquels ils performent.
N N B N S B B B B B SN B BN G B G S B B G B B B B B G B B S B B S S S S S .

Joutes régulieres avec regles
spéciales. La compétition la plus
élevée est au niveau REGIONAL
pour les 8 a 10 ans et au PROVIN-
CIAL pour les 11 a 12 ans. Un
TOURNOI par saison.

REGLES SPECIALES
Pas d’amorti, pas de retraits au
béaton, pas de but sur balles, retour
au jeu possible, pas de coupure,
pas de balles courbes pour les
lanceurs.

FORMAT DES PARTIES
Joueurs: 6 contre 6 vers a 9 contre 9
Durée des joutes: 1h30 a 2h00
Durée de la saison: 8 a 12
semaines au total

Pratique d'avant-partie obligatoire.
Encourager le jeu avec le parent
et/ou ami pendant la semaine (se
lancer la balle)

SPECIALISATION

Positions multiples recommandées

- ® Maintenir le focus :
I @ Echauffement et retour au calme ® Prendre des décisions I
I @ Sécurité et éthique au jeu @ Cohésion d'équipes i Nécessaire
1 @ Regles de base ® Soin du bras =
I @ Prendre la responsabilité ® Soin de I'équipement : ~ : o JOUEURS PAR EQUIPE
I @ Introduction ala pensée positive @ Anticipation I P e Sou:mers a crampo.ns (pas de métal) 5
I @ Fixation d'objectifs simples ® Esprit sportif I = Uniforme de I'8quipe a
: @ Techniques de relaxation ® Négocier avec I'échec ] | * Gantde grandeur standard (9-10 ans) (11-12 ans)

L
: ;
]
1

: ]
[ ]

. 1 arbitre minimum
Pratiques 70%0 Parties 30% Pas de marqueurs

F ; - Pas de statistiques
3 séances par semaine en ajoutant z
3 séances par semaine d'autres sports ARBITRES EDUQUENT ET FONT

| RESPECTER LES REGLES
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DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA

Ages: Garcons 12-16 / Filles 11-15

“ETRE IDENTIFIE”

== OBIJECTIF PRINCIPAL

Développement des qualités physiques fondamentales et développement-
consolidation des habiletés spécifiques au sport. Cette étape offre des moments
preécis pour développer 'endurance aérobique, la force et la vitesse. 1l s'agit d'une
période d’'adaptation accélérée pour ces composantes physiques.

A ce point-ci, les groupes de baseball élite expriment le
désir de recruter de jeunes joueurs de talent. Ce proces-
sus doit se faire en reconnaissant et en protégeant les
intéréts a long terme de chaque joueur. Les risques et les
problémes peuvent étre évités en s'assurant de placer le
joueur au centre des décisions.

FAIBLE

de lancers

Sjuinalafin |
de la saison 1 -30

La fenétre optimale d'entrainement pour I'endurance
commence avec le sommet de croissance accéléré-
soudain, mieux connu comme la poussee de croissance
a ladolescence. La demande d'entrainement et de
charges devrait augmenter, permmettant ainsi
'amélioration de la force mentale, de la concentration et
de la diligence. La conscientisation a la tactique devient
une facette importante au processus d'apprentissage.
Les joueurs ont tendance a étre trés critiques envers
eux-mémes et sont rebelles, mais ils ont un fort dévoue-
kme'nt pour I'équipe. y

MOYEN-FAIBLE
# de [ancars # de lancess

m 1-30 Aucun

# de lancers

Aucun 31-40

Partenaire impliqués:
J/Académies (Sport-études)

FNS / Provinces

Formation d’entraineurs requise: Entraineur
régional et provincial formé ou certifié

Ressources: A étre développé

L'entrainement mental introduit:

® Routine pré-compétition

® Préparation mentale

® Fixation d’objectifs

® Gérer avec la victoire et la
défaite

Instruction technique:

® Habiletés plus avancées (pour les
joueurs qui en sont capables)

® Démonstration d'habiletés dans
un environnement plus complexe
avec un accent sur les positions

spécifiques

MOYEN

# de loncers

31-40

1 jour

# de lancers

1 jour 41-59 3 jours

MOYEN-ELEVE

METAMORPHOSE DU PARTICIPANT EN ATHLETE

Aspects techniques couverts:

® Introduction a la balle courbe
pour les lanceurs (premiére fois a
I'age de 14 ans)

L'entrainement tactique introduit:

e Travail d'équipe

@ Travail par station (stratégies offen-
sives et défensives)

@ Prise de conscience des positions
par des jeux simulés en sous-
groupes et en groupes plus impor-
tants.




ENTRAINEMENT ;

@ Entrainement aérobique mise en forme fendurance
(au début de la poussée de croissance)

® Entrainement en flexibilité (vital durant la crolssance)

@ Entrainement en vitesse (fenétre basée sur le PHV)

® Introduction aux poids libres pour I'entrainement en
force (fenétre basée sur le PHV)

® Promotion du bon entretien du bras et du physique
(prévention des blessures et tralternent)

® Introduction aux tactiques / stratégies individuelles
et d'équipe

® Enseigner progressivement des habiletés a un niveau

plus avancé durant le stade |

® Continuer I'apprentissage des régles du baseball et I
de la compréhension du jeu 1

@ Mettre 'emphase sur 2-3 positions avant la fin du stade ]

® Préparation au stress mental et a la tenacité

@ Introduction a la psychologie du sport

® Emphase sur l'éthique de travail, la dédication et la
responsabilisation

@ Introduction au leadership

@ Etre un modéle pour le respect du jeu et de tous les |
partenaires impliqués. i

La saison peut se rapprocher de I'année entiére incluant le repos approprie et les périodes de récupération. |
Le baseball est maintenant le sport principal du joueur mais des sports complementaires qui compartent le
mouvement approprié au baseball sont encouragés (ex. volleyball, athlétisme). Spécifique aux positions.

90

RATIO

1 a 2 heures (5X par semaine) a
1-1/2 4 2-1/2 heures (6 a 9 séances par
semaine, incluant sports complémentaires)

IPEN

Nécessaire

Souliers a crampons (pas de métal)
Uniforme de I'équipe

Gant de grandeur standard

Batons de métal (32 pouces max.)
Support athlétiqgue

2 arbitres par match
2 entraineurs par eéquipe

(minimum)

ARBITRES EDUQUENT ET FONT
RESPECTER LES REGLES

JOUEURS PAR EQUIPE
joueurs avec 3 a 4 substituts
au début du stade et 5a 6
substituts a la fin de |'étape.

FORMAT DE COMPETITION

Compétitions NATIONALES tenues
pour des équipes étoiles de moins de
15 ans alors que des championnats
REGIONAUX (Ontario/Québec,
Maritimes, Prairies) sont organisées
pour les moins de 14 ans, Des cham-
pionnats PROVINCIAUX sont tenus
pour les moins de 13 ans. De 1 a 2
tournois par saison.

REGLES SPECIALES
Pas d'amortis sacrifices, balle courbe

introduite vers 14 ans, pas de substi-
tution offensive en fin de partie en
saison réguliére, permission de
rejouer des séquences pendant la
partie, regles pour accélérer le jeu en
place, rotation de Jordre des
frappeurs chez les plus jeunes

FORMAT DE LA SAISON
Parties de 7 manches avec limite de

temps. Régles de vitesse renforcées.

Durée dune saison de 15-20

semaines incluant routine de

pré-compétition.
SPECIALISATION

Jouer a plusieurs positions et appren-
dre la base de chacune chez les plus
jeunes. Jouer a 2 ou 3 positions chez
les plus vieux,



Les athletes qui sont maintenant habiles

Ages: Gar¢ons 16218 / Filles15218

base et spécifiques au baseball travaillent maintenant a obtenir plus
de maturité en situations de parties alors qu’ils apprennent a util-
iser ces habiletés sous des conditions de compétition variées.

APPRENDRE LA COMPETITION

Aspects techniques couverts:

e Le raffinement des habiletés de base

MDU REVE A LI ACTION" ® Le raffinement des habiletés de positions spécifiques

® |’introduction aux habiletés et techniques avancées

Aspects tactiques couverts:

r"

L'atteinte du potentiel de chaque joueur
dépendra de leurs efforts, du support des
coéquipiers et des conseils judicieux de
I'entraineur. Ils doivent étre exposés a du
jeu de gualité dans un environnement de
travail qui rencontre leurs capacités men-
tales, physiques, tactiques et techniques.
Les joueurs doivent avoir une bonne com-
préhension des principes et des concepts
du baseball et ils doivent démontrer une
stabilité émotionnelle au moment de faire

Lfat-’:e aux situations a pressian.

DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA

~

y

e La prise de décision
® Le savoir tactique

a performer des tiches de 2 g b a .
® |'appréciation du jeu
e La productivité
® L'analyse de parties
e Lefficacité en compétition

FAIBLE MOYEN-FAIBLE MEDIUM MOYEN-ELEVE ELEVE
1et mal au # de lancers # de lancers it de lancers # de lancers l # de lancers iF de
4 juin 1-30 Aucun 31-40 1 jour 41 - 49 2 jours | 50 - 60 3 jours

5 juin a la fin # de lancers # de lancers s # de lancers # de lancers
de la saison 1-30 Aucun 31-40 60 -74 3jours | 75-90 4 jours

Basé sur une moyenne de 20 lancers par manche

Partenaires impliqués: FNS / FPS /Académies
/ Equipes Nationales

Formation d’entraineurs requise: Dével-
oppement a la compeétition forme ou cerfifié

Ressources: A étre développé




ENTRAINEMENT Froomoossooesoerooas———— s i LGS LAY T

® Concentration ® Motivation : R \écessaire

® Responsabilite ® Désir de gagner i _ _ JOUEURS PAR EQUIPE
i
{ |
|

® Discipline ® Force mentale ) .
® Fixation d’obiectifs ® A Lo 2 + Souliers a crampons (métal) Joueurs avec
] Mentalite de compeétition en en * Catit EkioUs 6 3 8 substituts

@ Confiance trainement et en compétition %
Les athlétes doivent maintenant mettre I'emphase sur un sport, utilisant un entrainement a I ol Ej&t(_)n de bois personnel
I'année longue dans un environnement de qualité afin d‘atteindre son potentiel pour se rendre 1 RSNy d=C et gL _ FORMAT DE COMPETITION
au stade suivant. - Championnats nationaux sont
Les joueurs apprennent l'importance détre éduqué sur le jeu et sont encouragés a regarder I tenus pour les 16 ans et moins
les parties a la télévision de méme que les parties des équipes nationales. 1 et 17 ans et moins (équipes
Canada s’adresse toujours au
moins de 17 ans en prévision
de la formation de Iéquipe
nationale junior. La cible de ce
groupe d'age est également les
Jeux du Canada.

REGLES SPECIALES
Régles réguliéres

FORMAT DES PARTIES
Parties réguliéres (7 manches)

SPECIALISATION

Performer a une et maintenir
les autres

2 arbitres par match

Pratiques 45% Parties 55% 3 entraineurs par équipe
(minimum)

2-1/2 3 heures (3x par semaine) ARBITRES EDUQUENT ET FONT
RESPECTER LES REGLES




variété de conditions compétitives.

SPECIALISATION SPORTIVE

Ages: “0“‘;“;]2533“3.9‘“1 sl et Aspects techniques couverts:

"FRAPPER A LA PORTE L'entrainement technique met I'emphase sur le raffinement des habi-

letés de base et habiletés de position spécifigues de méme que les

DES PROS” techniques avancées qui sont introduites au moment propice.

DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA

\ de la prise de décision.

Les joueurs sont dorénavant hautement
habiles et compétents et doivent étre expo-
sés 3 des situations de compétition de
qualité. Ils pourront pousser le raffinement
de ces habiletés sous une variété de situa-
tions de compétition. Avec la maturité du
jeu vient une augmentation du développe-
ment des habiletés mentales, émotion-
nelles et cognitives, permettant & I'athléte
d‘appliquer des techniques avancées et des
aptitudes, autant techniques qu'a propos

S

L'entrainement tactique enseigne la prise de décision tactique,

' . ’ OBIEGTIF P“INGI PAI. ' gapgﬁ'_'c;aé%%% ﬁn jeu, la productivité, I'analyse de parties et I'efficacité
Ces athlétes qui sont maintenant habiles dans les habiletés B’ S

spécifiques du baseball; ils travaillent maintenant 2 obtenir de Partenaires impliqués:
la maturité au jeu en apprenant a étaler ces habiletés dans une

; Colléges / Académies /
Equipes pros / équipes nationa

Ressources: A étre développé

FAIBLE MOYEN-FAIBLE MOYEN-ELEVE

1er malau # de lancers # de lancers # de lancers # de lancers # de lancers
4 juin 1-30 ; 31 -44 1 jour 45-54 2jours 55-65 3 jours

5 juin a Ia fin # de lancers # de lancers | # de lancers il # de lancers il # da lancers
de la saison 1-30 31-44 45-64 2jours 65-79 3jours 80-100 4 jours

Basé sur une moyenne de 20 lancers par manche




ENTRAINEMENT T

@ Concentration ® Motivation 1
@ Responsabilité e Désir de gagner 1
@ Discipline e Force mentale :

1

g IIE’:ROPOS :S*S‘

JOUEURS PAR EQUIPE
e Fixation d’objectifs ® Mentalité de compétition en en-

@ Confiance trainement et en compétition o 2 1 é 2 5

* Les joueurs apprennent limportance d’étre éduqué dans la partie et sont 1 ". Equipement personnel | A ;
encouragés a regarder les parties a la télévision de méme que les parties des 1| RS quip pe J incluant substituts
FORMAT DE COMPETITION

éguipes nationales.
Championnats NATIONAUX pour

-----------------------------------‘
les 20 ans et moins et 23 ans et

moins (équipes provinciales) en
relation avec le début des activités
des colléges.

REGLES SPECIALES
Reégles standards

o

FORMAT DES PARTIES
Partie standard (9 manches)

SPECIALISATION
1 position, peut-étre 2

RATIO o Agarares
(contrble de la partie)
F05 Parties 70% 4 entraineurs par équipe
9 a 12 séances par semaine \ (minimum)




DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA

== OBIECTIF PRINCIPAL
Attention portée sur la haute performance ainsi que le fait de
gagner et de raffiner certaines habiletés pour la prochaine étape.

4 ™

|

Entrainement technique, tactique
et de conditionnement spécifique
au baseball. Plusieurs périodes.
Installations hors-saison maximi-
sées. Inclure des pauses préven-
tives pour permettre la récupéra-
tion et pour prévenir les bles-
sures.

Ages: Professionnels Hommes 18 ans
et plus

“FINALEMENT REPECHE”

. v

POURSUITE DE L'EXCELLENCE SPORTIVE

Aspects techniques couverts:
e Développement approfondi des habiletés pour le niveau suivant.

FAIBLE MOYEN MOVYEN-ELEVE

Toute la # de lancers
saison | 1-30

La limite de lancers est toujours suivie de prés au stade APPRENDRE A GAGNER par les entiaineurs et fe gérant

MOYEN-FAIBLE

# de lancers

Aucun 31-44

Basé sur une moyenne de 20 lancers par manche

Partenaires impliqués:

MLB,€quipes nation-
ales, Colléges Américains =

Formation d’entraineurs régquise: Anciens
athletes professionnels ;

Ressources: A étre développé




ENTRAINEMENT == s

I Programme de récupération pour les lanceurs (cycle de 5 jours), :
: entrainement avant-partie, entrainement aprés-partie. . I

RATIO

pravaues parties 80%

3 a 6 arbitres par match,
selon les ligues,
saison réguliére, éliminatoires...
CONTROLE DE PARTIE
Environ 6 entraineurs par équipe

TEXAS LEAGUE.

A PROPOS
DE: P E

r
JOUEURS PAR EQUIPE

incluant tous
les substituts

FORMAT DE COMPETITION

Camp dentrainement, saison
longue/courte,  éliminatoires,
tournées, ligues d'hiver, ligues
d’instruction, ligues d’automne,
équipes nationales pour com-
pétitions internationales.

REGLES SPECIALES

Frappeur désigné pour les
équipes de la Ligue Américaine.

FORMAT DES PARTIES
Partie standard (9 manches)

SPECIALISATION
Spécialisation comme lanceur
(partant, releveur numéro 2,
releveur numéro 1), les
lanceurs ne s’entrainent pas au
baton (peut-étre devraient-ils),
tous les autres jouent a une
position ou jouent a deux posi-
tions similaires (milieu de
terrain, voltigeurs).




DESCRIPTION DES ETAPES DU DLTA

== OBIECTIF PRINCIPAL

VIVRE PLEINEMENT L'EXCELLENCE SPORTIVE

Ages: Hommes professionnels Aspects techniques couverts:

18 ans et plus e Développement approfondi des habiletés techniques et tac-

“DANS LES MAJEURES” | [RIAGLS

-5

MAJOR LEAGUE BASEBALL

MERICAN LEACUE

Attention portée sur la haute performance etla victoire.

Basé sur une moyenne de 20 lancers par manche

Entrainement technique, tactique

et de conditionnement spécifique Partenaires impliqués: MLB, équipes nationales
au baseball. Plusieurs périodes. (Jeux Olympiques et Classique Mondiale de baseball)
.IFISt'a['Iatiozns hors-saison , s Formation d’entraineur requise: Anciens
sées. Inclus pauses préventives athletes professionnels

pour permettre la récupération et Ressources: A étre développé

pour prévenir les blessures.

\. J




ENTRAINEMENT

Programme de récupération pour les lanceurs (cycle de 5 jours),
entrainement avant et aprés partie.

e ey e e e e e S —

l_-':-*c'j--"_t, Zoogd

09

RIOS?

RATIO

Pratiques
20%

Parties 80%

/3 3 6 arbitres par parties,

selon les ligues, saison

réguliére, éliminatoires ...

CONTROLE DE PARTIE
Environ 6 entraineurs
par équipe

| Nécessaire

|« Equipement personnel

A PROPOS vl, E
DE:

-
JOUEURS PAR EQUIPE

incluant les
substituts

FORMAT DE LA SAISON

Camp d'entrainement, saison
longue, éliminatoires, tournées,
ligues d'hiver, équipes nation-
ales pour compétitions interna-
tionales, autres compétitions
avec Equipe Canada (Classique
Mondiale de baseball)

REGLES SPECIALES

Frappeur désigné pour les
équipes de la Ligue Américaine.

FORMAT DES PARTIES
Partie standard (9 manches)

SPECIALISATION
Spécialisation comme lanceur
(partant, releveur numéro 2,
releveur numéro 1), les lanceurs
ne s'entrainent pas au baton
(peut-étre devraient-ils), tous
les autres jouent a une position
ou jouent a deux positions
similaires (milieu de terrain,
voltigeurs).




Femmes et hommes - Tous ages

“VOTRE TEMPLE DE LA

RENOMMEE”

Fournir des possibilités a chaque niveau d’étre
impliqué de facons différentes (joueur, en-
traineur, arbitre, marqueur, bénévole).

VIE ACTIVE

AT E ) %a = \_; P T = e : = B
== OBIECTI PAL |

@
Nombre de joueurs par équipe: Varie d'un groupe a un autre

Aspects techniques couverts: Varient d’'un groupe a un autre
Entrainement: Loisir

Format de compétition: Formation au plus au niveau seulement.
Camps de réves (Fantasy camps)

Partenaires impliqués: FPS / Associations locales / Comités des
arbitres / ACE

Formation d'entraineurs requise: Communautaire - Formation continue
Régles spéciales: Varient d'un groupe a un autre

Format des parties: Varie d’'un groupe a un autre
Spécialisation: Plusieurs positions

Dimensions du terrain: Varient d'un groupe a un autre
Limitation des lancers: Varie d’'un groupe a un autre

Nombre d’arbitre(s): 1a 2

Nombre d’entraineur(s) par équipe: 1a 2

g RATIO

Parties

Pratiques 80% 20%

Nécessaire

Varie d'un groupe a l'autre | a

(de I"équipement fourni a son Pratiq 2
propre équipement) o Parties 90%



[

ROLES DES PARTENAIRES

Sommaire des réles et des responsabilités aux différents niveaux

A
SITADES

Vie active (VA)

Baseball Equipes  Fédérations Associations Organisations

Canada pros provinciales régionales locales Ecoles

ion
ion
ion
ion

\ Programmes

ion

Programmes
Programmes
Programmes
Programmes
Programmes

Di
Di
Di
Di

Vivre I'excellence (ViE)

<<
s
<X

Spécialisation sportive (S5S)
I Métamorphose (M)
l Formation de base (FdeB)

Initiation aw habiletés motrices (IM)

EEESSESE
<<
X
SEE

 Enfant actif (EA)

Le systéme de direction et dadministration des programmes de baseball au Canada est trop souvent complexe. Cette grille illustre un exemple de direc-
tion partagée dans plusieurs domaines de méme que le modéle collaboratif de programmation.

BASEBALL CANADA — Fournit la direction et le développement /organisation de programmes a tous les niveaux, gére les programmes aux niveaux “SS”,
il =

Fédérations provinciales et associations régionales — Fournissent la direction (administration et support) aux niveaux “VA", “"EA”, “IM”, "FdeB", "M" et gére
les programmes aux niveaux “FdeB" et “M" ...

Organisations locales — Fournissent le lien direct et les instruments nécessaires requis pour les programmes aux niveaux “VA”, “EA”, “IM”, “FdeB”, “"M”

Entraineurs — Enseignent et fournissent le support direct a tous les joueurs de tous les niveaux.




Limplantation du DLTA demandera des
changements a tous les niveaux de gou-
vernance du baseball au Canada et de-

&;}'r,nr AN D
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RECOMMANDATIONS ET IMPLANTATION

L'équipe de travail du DLTA a tenu plusieurs sessions dont cer-
taines de celles-ci avec les partenaires des provinces dans le
but d'examiner les systémes existants de méme que les défis
et les problémes se dressant devant le développement des
joueurs de baseball au Canada.

Ce processus inclut I'identification, I'examen de la science du sport de méme que
la recherche ayant un impact sur le développement de I'athlete en plus de la ratio-
nalisation et de la priorisation des solutions potentielles et des initiatives. Le
développement d'un processus durable et efficace qui tient compte des principes
fondamentaux et des objectifs requérant un engagement pour I'amélioration
continu et pour la recherche de I'excellence dans tous les programmes adoptés.

Nos principes fondamentaux dans cette aventure
seront de:

il )

Développer un programme d'entrainement optimal, de com-
pétions et de récupération pour les joueurs de baseball cana-
diens qui respectent les besoins de nos athlétes a chaque
étape du développement biologique et de maturation.

9 Fournir des occasions équitables pour tous nos joueurs pour la
participation et pour le développement de leur potentiel maximal.

Fournir un programme d’excellence dirigé par les entraineurs
et supporté par l'administration, la science du sport et les

commanditaires qui font partie de la créme.

\. 4

@&

Les mesures & adopter immédiatement sont les suivantes:

P> Adoption des principes fondamentaux tels que mentionnés
précédemment

P> Considération des changements dans la gestion et la créa-
tion d’'un cadre de travail financier tel que recommandé
dans ce rapport dans le but de débuter I'implantation des
initiatives stratégiques

Le travail sera en constante progression et ce rapport initial identifie et priorise les
initiatives stratégiques clés pour considération par le conseil d'administration de
Baseball Canada. Par la suite, le développement de plans tactiques reliés a chacune
des initiatives. Une partie du processus est un sommaire des roles et des respons-
abilités respectifs des partenaires impliqués.

Simultanément a l'adoption de ces initiatives stratégiques sera I'adoption d’un plan
de communication (qui inclut outils et ressources) pour informer les partenaires
des progrés réalisés par le projet.




Le DLTA procure une approche rationnelle et compléte pour I'atteinte
d’'une panoplie d'objectifs allant de la performance du joueur au
mieux-€étre a long terme, tout cela en se basant sur le modéle du DLTA
qui a déja obtenu le support au niveau international. Cependant, il est
clair que le DLTA a des implications significatives pour chacune des
facettes du systéme sportif canadien relatif au baseball.

Limplantation du DLTA demandera des changements a tous les
niveaux de gestion du baseball au Canada et demandera un effort con-
certé pour éduquer les parents, les entraineurs et les administrateurs.

Les ligues devront changer le format des parties dans certaines
juridictions pour certains groupes d’dges, les entraineurs devront
ajuster leurs attitudes et leurs philosophies, les administrateurs devront
démontrer plus de responsabilité dans leurs roles alors que plus de
ressources financiéres seront nécessaires pour mener a bien tous les
programmes. Le support au DLTA devra venir de plusieurs partenaires
qui devront certes mettre leurs intéréts personnels de co6té pour le
succés du baseball canadien. Pour ces raisons et pour plusieurs autres,
nous devons voir I'implantation du DLTA avec patience et compréhen-
sion et avoir comme objectif ferme de renforcer le baseball canadien.




INITIATIVES STRATEGIQUES DU DLTA

Développer et implanter un programme de baseball pour
I'initiation (Rallye Cap)

® 1.1. Assurer 'accessibilité aux programmes a travers le pays
® 1.2, Lierle Rallye Cap a la formation des entraineurs

® 1.3. Créer un guide Rallye Cap pour les parents

® 1.4. Créer un guide de formation pour les coordonnateurs

grammes a |'chelle nationale, provinciale et locale permet-

Créer un cadre financier pour initier et soutenir les pro- o
tant I'implantation adéquate du DLTA

® 2.1. Déterminer une stratégie appropriée de frais de
membre national

® 2.2. Mettre en marché tous les programmes; développer
une expertise en marketing

Développer une matrice compléte des exigences requises a
chaque étape de développement des joueurs de baseball

3 (incluant lignes directrices et planifications d’entrainement
pour la saison morte, la pré-saison et la saison pour chaque
étape)

Compléter une révision du systeme de compé-
titions incluant

® 4.1. Division des joueurs pendant et aprés le sommet de
croissance rapide-soudaine

® 5.2. S'assurer d’'un ratio adéquat d’entrainement / compé-
titions
® 5.3. Revoir les régles en tenant compte du DLTA et

harmoniser les reglements au niveau national

® 5.4. S‘assurer du niveau de compétition adéquat a chaque
étape en créant des compétitions appropriées a l'age.
Régional a 12 ans au National a 15 ans

@ 5.5. Harmoniser les compétitions afin de permettre
davantage d'événements régionaux permettant ainsi a plus
d’athletes de faire partie du bassin de joueurs sur la scene
nationale.

Développer et implanter un programme “Formation de
base” pour suivre le “Rallye Cap” (incluant

0 I'augmentation de la présence du programme Baseball
en Action dans les écoles et la mise en marché d’un nou-
veau programme)

Clarifier les roles dans I'administration et le développement
de programmes, les responsabilités et les liens entre les
principaux partenaires

® 6.1. Développer des programmes par le biais de la FNS
avec le suivi, le support et I'accréditation par les provinces et
les associations locales et implantation par les équipes

® 6.2. Créer des partenariats avec les écoles primaires
(commissions scolaires) et les municipalités pour accroitre
I'accessibilité (Baseball en action)

INITIATIVES STRATEGIQUES DU DLTA
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@ Augmenter la qualité et la disponibilite des entraineurs

@ 7.1. Engager des directeurs techniques / entraineurs régionaux
/ mentors pour développer les entraineurs locaux

® /2. Rémunérer les directeurs techniques: 1-Local
2-Régional 3-Provincial

® 7.3. Considérer le développement des habiletés individuelles
— programmes de formation spécifigue aux positions par le
contexte Instruction du PNCE

tamorphose” a “Apprendre la compétition” sous la direction
de Baseball Canada

® 9.1. Créer des centres régionaux d'entrainement

® 9.2. Développer des académies sportives [/ sport-études
(curriculum et programme national)

® 9.3. Développer un systétme d'accréditation des clubs (selon
les normes de qualités du DLTA)

Développer des possibilités d‘entrainement aux étapes “Me- 0

9 Travailler de concert avec les partenaires pour développer
une stratégie nationale pour les installations de baseball

@ 9.1. Augmenter le nombre d'installations intérieures
® 9.2. Développer une stratégie pour la planification urbaine
des installations de baseball (local a national)

Encourager le savoir-faire physique

® 10.1. Créer des partenariats avec des activités multisports;
camps, clinigues

@® 10.2. Encourager les parents a s'impliquer;créer un guide pour
le baseball a la maison pour les parents

@ 10.3. Publier un document a l'intention des parents pour les informer
de la maniére de simpliquer (pas nécessairement au baseball)




ANNEXE A - GLOSSAIRE DES TERMES

Les activités auxiliaires sont les connaissances et |'expérience que
possédent l'athléte des techniques d'échauffement et de récupéra-
tion, des étirements, de la nutrition, de I'hydratation, du repos, de
la restauration, de la régénération, de la préparation mentale, de
I'aff(itage et de la préparation directe @ un sommet de performance.

Plus les athlétes ont développé les activités auxiliaires, plus ils sont
en mesure d’améliorer leur entrainement et leur performance.
Lorsque les athlétes ont atteint leur plein potentiel génétique et
gu’ils ne peuvent s'améliorer davantage physiologiqguement, leur
performance peut tout de méme étre accrue grdce aux activités
auxiliaires.

>

L'adaptation est la réponse a un stimulus ou a une série de stimuli
entrainant des changements fonctionnels ou morphologiques dans
I'organisme. Le niveau ou le degré d‘adaptation peut varier selon le
potentiel génétique de lindividu. Toutefois, des recherches en
physiologie ont permis de dégager les tendances générales de
I'adaptation. Ainsi, les principes directeurs de certains processus
d’adaptation telle I'adaptation a I'endurance musculaire et
I'adaptation a la force maximale ont été clairement définis.

>

Le début et la fin de I'adolescence ne sont pas clairement délimités.
C'est durant I'adolescence que la plupart des systémes corporels

(&

atteignent leur maturité structurelle et fonctionnelle. Cette période
s’'amorce par |'accélération du taux de croissance, qui marque le
début de la poussée de croissance. Le rythme de croissance atteint
un sommet pour ensuite ralentir jusqu’a ce que la taille adulte soit
atteinte. Sur le plan fonctionnel, I'adolescence est habituellement
définie par la maturation sexuelle, qui débute par des changements
au niveau du systéme neuroendocrinien, suivis de changements
physiques externes et complétés par la maturité des fonctions
reproductrices.

>

L'age chronologique est le nombre de jours et d‘années écoulés
depuis la naissance. La croissance, le développement et la matura-
tion se produisent sur I'axe de I'dge chronologique; cependant, le
niveau de maturité biologique d‘enfants du méme &ge chro-
nologique peut différer de plusieurs années. La croissance et la
maturation sont des processus intégrés grace a l'interaction des
génes, des hormones, des éléments nutritifs et du milieu physique
et psychosocial de l'individu. C’est |'interaction complexe de tous
ces facteurs qui régit la croissance, la maturation neuromusculaire
et sexuelle, ainsi que la métamorphose physique générale ayant
cours durant les vingt premiéres années de la vie.

L'dge squelettique désigne la maturité du squelette telle que déter-
minée par le degré d'ossification (processus de formation des o0s)
du systéme osseux. Cette mesure de I'dge tient compte du degré de
maturation des os, non pas par rapport a leur taille mais par rapport
a leur forme et a leur position les uns par rapport aux autres.
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ANNEXE A - GLOSSAIRE DES TERMES

>

La capacité de réponse individuelle a I'entrainement renvoie au potentiel
génétique des athlétes lorsqu’ils réagissent personnellement & un stimulus
donné et s’y adaptent en conséquence. Malina et Bouchard (1991) définissent
la capacité d’entrainement comme la réceptivité des individus a I'égard des
stimuli d’entrainement, a différents stades de croissance et de maturation.

>

La croissance postnatale est habituellement, et parfois arbitrairement, divisée en

trois ou quatre périodes : la petite enfance, I'enfance, I'adolescence et la puberté.

>

Le développement représente l'interrelation entre la croissance et la maturation
par rapport au temps. Le concept du développement s’applique également aux
habiletés sociales, émotionnelles, intellectuelles et motrices de |'enfant. Les
termes croissance et maturation sont souvent employés de fagon interchange-
able, mais ils renvoient a des activités biologiques distinctes. La croissance
désigne les changements progressifs, observables et mesurables du corps con-
cernant, entre autres, la taille, le poids et le pourcentage de graisse corporelle.
La maturation, quant a elle, désigne les changements structuraux et fonction-
nels du systéme qualitatif qui se produisent lorsque |'organisme progresse vers

la maturité, par exemple, lorsque le cartilage du squelette se transforme en os.

>

L'enfance s'étend généralement du premier anniversaire (fin de la petite
enfance) jusqu’au début de I'adolescence. Elle est caractérisée par la progres-
sion réguliére de la croissance et de la maturation et la progression rapide du
développement neuromusculaire et moteur. Elle est habituellement divisée en
deux phases : la premiére enfance (age préscolaire, enfants de un a cinqg ans)
et la seconde enfance (age scolaire, de six ans au début de I'adolescence).

>

Le gain rapide de la masse corporelle a la puberté renvoie au sommet
d'accroissement soudain du poids du jeune.

»
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Les moments opportuns pour développer une qualité physique concernent les
niveaux de croissance, de maturité et de développement dont un enfant a
besoin pour exécuter des taches et répondre a des exigences particuliéres lors
d’entrainements et de compétitions. Les moments opportuns pour développer
une qualité physique sont reliés aux périodes critiques de croissance et dével-
oppement des jeunes athlétes et requiérent une programmation adéquate afin
d’introduire des stimuli permettant une adaptation optimale en regard des habi-

letés motrices, de la puissance musculaire et de la puissance aérobie maximale.

>

Les périodes critiques de développement renvoient a des moments opportuns
pour introduire une composante d’entrainement physique ou motrice afin
d’obtenir un gain significatif majeur a la puberté. La méme expérience vécue en
dehors des périodes critiques de développement peut n'avoir que des effets
limités sur 'acquisition de I'habileté, ou encore la retarde.

>

La puberté est le moment oU un individu est mature sur le plan sexuel et est
capable de se reproduire.

>

Le savoir-faire physique fait référence a la combinaison harmonieuse et com-
plexe des déterminants de la condition motrice, alliés aux habiletés sportives.

>

Le pic de croissance rapide-soudaine est la poussée brusque de la taille du
jeune a la puberté.

>

Le pic de croissance significative de la force renvoie au moment idéal a la
puberté pour obtenir un gain optimal de la force.

ANNEXE A - GLOSSAIRE DES TERMES



Liste de vérification pour I'étape “Initiation aux habiletés motrices” - Rallye Cap

- - Casquette Casquette Casquette Casqu Casquette Casquette
IIIIHIII I I'ﬂll“ﬂ'.é blanche grise noire verte bleue rouge
1) Lancer une balle 2) Lancer 7 a 10 3) Lancer la balle & 4) Lancer 9 a 15 5) Lancer la balle & 6) De la position du
LANCER a5 pieds balles & un parte- 25 piedsdedistance balles dans la zone une distance de 50 roulant, lancer 10 a
naire a 10 pieds de prises a 20 pieds  pieds 15 balles au 1e but

de l'arrét-court

13) Capable de 14) Frapper 10a 15 15) Frapper 7 a 15 16) raper 7als )rappe l a 18.) Frapper 102 15
FRAPPER frapper la balled'un  balles d'un tee lancée par en ballons ou roulants balles sur le gazon balles entre les

tee dessous au-dela de la ligne (champ extérieur) cones.
de course

) Je cnnais le 2) Conna-‘rtre les 27) Connaitre 3 28) Savoir ol lancer 29) Connaitre la 30) Je sais me

GENERAL nom de mon numéros des facons différentes la balle lorsque je différence entre: placer selon |le
équipe, le nom de positions de retirer un joueur I'attrape Coup sarferreur; frappeur
mon entraineur et 3 prise/balle; sauf/retiré;
noms d’amis simple/double/triple/

cc; fausse balle/bonne
balle




ANNEXE C - PROFIL DES JOUEURS DE BASEBALL AU CANADA
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 Octobre 2006 - Au cours du mois d’octobre, les séries |
' de fin de saison dans le baseball majeur battaient leur !
1 plein, alors que les formations victorieuses des Ligues ;

: Nationale et Américaine s’affrontaient lors de la Série !
:Mondiale afin de couronner |I'équipe championne de:
1 cette année. -

Avec lI'aide du 3SC, une étude de CROP, voici un por-
trait des Canadiens qui jouent au baseball.

Ce profil trace le portrait de la population et de certains groupes
selon leurs valeurs et attitudes en mesurant, chaque année, une
foule d'informations sur la population.

Plus d’'un Canadien sur 10 (11 %) joue au baseball régulierement (3
%) ou a lI'occasion (8 %). 71% des Canadiens ne pratiquent cepen-
dant jamais ce sport.

Voici un portrait sociodémographique des Cana-
diens qui jouent régulierement ou occasionnelle-
ment au baseball:

P Une majorité d’hommes : Ce sport se veut plus populaire
aupres des hommes (15%) que des femmes (8%)

P Des joueurs plutét jeunes : Le baseball est particulierement
populaire aupreés des 15 a 24 ans (18%).

P La classe moyenne : On retrouve davantage de joueurs ayant
dans les ménages un revenu de 40 000S a 60 000S par année
(14%).

ANNEXE C - PROFIL DES JOUEURS DE BASEBALL AU CANADA
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P> Davantage d’anglophones : Le baseball est plus populaire
aupreés des Canadiens s’exprimant en anglais (12%) que les
francophones (9%).

B Scolarité collégiale : Les Canadiens ayant suivi des études
collégiales (14%) s’intéressent davantage a ce sport, tandis
que les universitaires le pratiquent le moins (8%).

P En milieu rural : Le baseball est davantage pratiqué dans des
zones rurales (16%), ou les agglomérations urbaines compor-
tent moins de 10 000 habitants.

P Moins populaire au Québec : On retrouve davantage de
joueurs de baseball au Manitoba et en Saskatchewan (16%) et
dans les provinces de l'Atlantique (15%) alors qu’ils sont
significativement moins présents au Québec (8%).

Il est également possible de souligner les valeurs et
attitudes propres aux joueurs de baseball. Les élé-
ments suivants exposent certains aspects caractéri-
sant les individus qui pratiquent le baseball:

b Les Canadiens jouant au baseball sont a la recherche
d’expériences intenses leur permettant de vivre des emotions
fortes. Le sport représente donc pour eux un exutoire leur
permettant de se défouler en plus de se sentir plus connectes
avec la société.

B Par le fait méme, ils aiment partager emotions et événement
publics avec une foule. Se retrouver entre amis durant un
tournoi de baseball ou bien aller déguster un bon hot-dog en
assistant a un match professionnel leur permettent d’assouvir
ce besoin.

ANNEXE C - PROFIL DES JOUEURS DE BASEBALL AU CANADA
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Leur style de vie est également marqué par l’hédonisme et la
recherche du plaisir. Attires par le risque, ils n'aiment pas la
banalité du quotidien. Pour assouvir leur soif de vaincre, ils
n'hesiteront pas a effectuer des manceuvres plutdt risquées
durant les matchs, comme voler des buts par exemple.

Capables de s'adapter aux imprévus et modifier leurs objectifs
en conséquence, ils se distinguent par leur grande flexibilité.
Celle-ci s'avére trés utile en situation de match, alors qu'un
lanceur peut choisir le type de tir a effectuer selon le frappeur
qu’il affronte et le nombre de coureurs sur les buts.

Les joueurs de baseball sont des sportifs aux valeurs conformistes
qui recherchent la compagnie de personnes qui leurs ressem-
blent. Ils sont portes a se replier au sein de leur groupe et du
méme coup, se sentent peu rejoints par les enjeux sociaux et la
diversité culturelle.

Dans la méme veine, ils sont aussi empreints d’un fervent désir
de démontrer que le groupe auquel ils appartiennent, que ce soit
leur équipe de baseball, leur institution d’enseignement ou bien
encore leur pays, est supérieur aux autres. Puisqu’ils sont princi-
palement jeunes, ils se considérent sur le méme pied d’égalité
que leurs ainés. Mais cela ne les empéche pas d’aimer les cadres
rigides et démontre ainsi un grand respect pour [’autorité tradi-
tionnelle. Au sein d’une equipe, ils respecteront 'entraineur et
les instructeurs et s'efforceront de mettre en ceuvre les strate-
gies et conseils prodigués.

Bien qu’ils soient sportifs, les Canadiens adeptes du baseball
font peu d’efforts pour rester en santé. Ils ne pratiqueront pas
d’activités physiques intenses pour garder la forme et ne cher-
chent pas a mieux s’alimenter.

Finalement, ce sont des consommateurs stratégiques, qui profitent
des meilleures occasions d’achat et favorisent l'utilité des produits
plutét que leurs attributs esthétiques. De plus, leurs achats ne
sont pas guideés par une conscience environnementale ou sociale. Ils
aiment par contre exprimer leur style de vie par les biens qu’ils
possedent et qu’ils consomment. On peut d’ailleurs facilement les
rejoindre a ['aide de publicité car ils apprécient ce médium.

JOUEURS DE BASEBALL AU CANADA
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NT DES JOUEURS

ANNEXE D - DEVELOPPEME

SOMMAIRE DES DEFIS, POSSIBILITES ET
ANNEXE D - INITIATIVES PROPOSEES

: Au cours de nos rencontres et nos sessions, I'équipe de travail, en collaboration avec certains membres invités a y prendre :
' part, a développé les défis se dressant devant nous, une affirmation sur ce a quoi le systéme pourrait ressembler et les :
1 moyens a utiliser pour atteindre ces objectifs. A partir de ces listes, nous avons développé une liste prioritaire d'initiatives |
: stratégiques et de recommandations pour ce document.

Voici donc la liste des éléments recueillis lors de nos discussions pour chacune des composantes (sans ordre quelconque).

- DEVELOPPEMENT DES JOUEURS

Les défis dans le cadre du DEVELOPPEMENT DES JOUEURS

Aucune ligne directrice pour I'entrainement et la compétition des jeunes joueurs n'existe.
Aucun accent n'est mis sur les mouvements et les habiletés de base pendant I'enfance.

Le plaisir ne fait pas toujours partie de I'environnement d’entrainement.

Le bassin de joueurs développés est réduit par la mauvaise expérience de jeu (abandon des joueurs).
Le temps de contact entre I'entraineur et le joueur est souvent trop bref (saisons courtes).
Aucun accent n'est mis sur I'entrainement a la prise de décisions.

Les clubs et les fédérations provinciales ne coordonnent pas les programmes; en con-
séquence, les athlétes peuvent étre dans un programme 10 mois par année.

® |a connaissance de I'entrainement n‘est pas constante (moment optimal d'entrainement incompris).
e Le processus et les critéres pour l'identification des joueurs élite ne sont pas définis au niveau national.
La définition des programmes de développement par la juridiction provinciale n’est pas
toujours efficace.

La différence entre le développement des hommes et des femmes n’est pas considérée.
L'entrainement est fait selon I'age chronologique et non I'age biologique (niveau de maturation).
Les entraineurs en entreprise ont parfois des biais sur la sélection des joueurs.

L'accés aux installations de haut niveau est limité (colits de transport ou d’hébergement).

Les joueurs participent aux compétitions qui sont en conflit (ex. différentes organisations de
baseball comme Babe Ruth, Legion, Little League, etc.).

e @ o 2 @




Les régles restreignent le développement des joueurs (ex. : Comités de compétitions
prenant plus de place gque les experts technigues).

La gualité et la quantité de |'entrainement n’est pas définie (ex.: entrainement, com-
pétition, récupération ne sont pas étalés en périodes).

Les équipes d'étoiles sont formées trop hativement, créant un systéme exclusif et ame-

nant les joueurs vers un autre sport avant que ceux-ci n‘aient atteint leur potentiel.

Les occasions pour les joueurs de se développer davantage ne sont pas toujours

disponibles (ex.: NCAA, etc.).

Les joueurs d’élite ont peu d’'options élites (ex. : professionnels ou ligues indépendantes).
Les joueurs d‘élite ne recoivent pas d‘assistance pour ce qui est des opportunités pro-

fessionnelles.
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Programmes de développement des joueurs, pratiques et prise de décision sont
guidés par une philosophie et un cheminement organisationnels clairs.

Manuel complet de développement des joueurs compléte la philosophie de dével-
oppement des joueurs de Baseball Canada.

Lignes directrices clairement définies entre I'entrainement et la compétition aux
différents étapes de développement.

Ratios appropriés entrainement-compétition sont appliqués a tous les ages et a tous
les programmes (clubs, équipes provinciales et nationales).

® Format de jeu est stimulé pour chaque groupe d’age.
e Programme de développement du talent en place a chaque étape en partenariat avec

les partenaires affiliés.

Politique existante pour le mouvement des joueurs sous I'dge requis — participation
aprés la poussee de croissance rapide basée sur le niveau de développement.

La participation en bas age tire profit des progrmmmes de qualité qui impliquent des enfants
dans les écoles, les clubs et les ligues en impliquant les athlétes ayant un handicap.

Les meilleures pratiques sont partagées et comprises par les organisations impliquées
au niveau développement.

Les enfants pratiquent les habiletés fondamentales dans le cadre de programmes adaptés.
Parents, entraineurs et joueurs sont conscients et éduqués sur les effets des dates de naissance.

Les joueurs de 12 ans ont acquis les habiletés techniques essentielles.
Les programmes sont centrés sur les joueurs et non pas les entraineurs et les parents.

ANNEXE D - DEVELOPPEMENT DES JOUEURS
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La structure des Centres nationaux d’‘entrainement / ou académies de baseball
permet I'entrainement, I'éducation, la compétition et les conseils pour le développe-
ment de joueurs de haute performance aux différents niveaux.

Des modéles des meilleures pratiques sont établis pour l'identification et la représen-
tation des joueurs de talent, et implantés en partenariat avec les organisations.

e Le processus d'identification des joueurs arrivant tard dans le systéme est en place.

Les joueurs sont conseillés sur le développement de la carriére.

® |es tendances canadiennes, américaines et internationales dans le baseball et le

sport en général sont constamment suivies.

Ce que nous devons faire dans le DEVELOPPEMENT DES JOUEURS

Se concentrer sur les étapes du début : stipuler quaucune compétition n‘a lieu avant
I’age de 6 ans; établir un curriculum pour les adultes jouant avec les enfants; encourager
les parents a jouer avec les enfants dans la cour; accent sur les habiletés fondamen-
tales et les mouvements spécifiques au sport dans le stade Apprendre a s’entrainer
(12 ans et moins).

e Eduquer les parents, les entraineurs et les administrateurs sur les principes du DLTA.

Etablir un plan accepté par tous les membres.

Etablir un systétme d’identification et de suivi des joueurs a tous les niveaux
(associations, régions, provinces, national).

Restructurer les programmes provinciaux selon la démographie.

Etablir un comité pour aider les joueurs élites a poursuivre au niveau professionnel.
S'adapter aux structures de compétition offertes et en créer des nouvelles si nécessaire.
Augmenter le nombre de joueurs aux différentes étapes et niveaux.

Identifier et faire la promotion des joueurs qui vont potentiellement au niveau de la MLB.
Etablir plus d’équipes régionales.

Créer un programme hors-saison pour ceux qui s'entrainent trop et étudier les possi-
bilites pour ceux ne s’entrainant pas suffisamment.

Etablir un programme de support/orientation sur la préparation au niveau professionnel.

e Etablir I'entrainement, la compétition et la récupération selon des périodes pour les

joueurs des équipes nationales.
S’assurer de la bonne collaboration de la part de I'entourage des joueurs (parents,
association, entraineur)




e Augmenter la rétroaction aux joueurs ou parents/tuteurs
e Adopter des programmes nationaux détaillés pour les différents groupes d'ages.
e Etendre le curriculum pour inclure la santé, la nutrition, le style de vie et les facteurs

e La qualité de I'entrainement au Canada varie beaucoup.

¢ Plusieurs entraineurs font la promotion de la sur-spécialisation prématurée en limi-

e Les entraineurs nutilisent pas les périodes critiques accélérées dentrainement des joueurs.
e |es entraineurs ne saisissent pas I'importance de la répartition sur des périodes dans

psychologiques.

y ENTRAINEMENT

Les défis rencontrés dans TENTRAINEMENT

Les exigences pour la formation des entraineurs ne sont pas définies pour les
différentes étapes de développement des joueurs.

Limpact de la formation actuelle des entraineurs n‘est pas connu.

Les parents-entraineurs ne sont généralement pas supportés par la formation, le
mentorat et les ressources.

L'éducation et la certification des entraineurs manquent de composantes d'expérience.
Certains entraineurs ne sont pas enregistrés a I’ACE et ne sont pas membres de notre
association.

Plusieurs associations manquent de structure pour les entraineurs, en incluant
I'entraineur-chef.

Aucun programme standard n‘existe pour les entraineurs-chef ou pour directeurs
techniques régionaux.

Un mauvais encadrement de I'entraineur met I'accent sur la stratégie au lieu de la technique.

tant les joueurs a des positions spécifiques pour des raisons de victoire. La rétroac-
tion sur la performance des joueurs n‘est pas donnée de fagon constante.
Les planifications d’entraineurs ne sont pas revues annuellement.

la conception de programmes.

La formation d’entraineur ne couvre pas suffisamment les sujets de la croissance, du

développement et de la maturation.

La science du sport, médecine sportive et activités spécifiques techniques-tactiques

au sport ne sont pas intégrés.

Les femmes entraineures sont minoritaires, voire inexistantes et les programmes

féminins ont besoin de plus d’entraineures féminines. e :
7




Peu de spécialistes entraineurs existent pour les étapes plus avancées du développe-
ment des joueurs.

® Les meilleurs entraineurs travaillent avec les meilleurs athlétes.
e Les entraineurs demandent plus de possibilités de développement professionnel, et

non seulement la certification.
I _
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® Plus d'entraineurs qualifiés présents a tous les niveaux.
® Les compétences de I'entrainement sont définis pour chaque niveau du développe-

ment des joueurs.

Les parents-entraineurs et les enseignants en éducation physique appliquent les
principes du DLTA.

La formation des entraineurs est revue lorsque nécessaire afin que la formation soit
appropriée au contexte dirigé.

Le systéme de formation des entraineurs fait la promotion d’'un parcours approprié
pour le développement de l'entraineur.

e |Les redondances sont éliminées entre les niveaux de formation des entraineurs.
e Le nombre et la distribution des occasions de formation a travers le pays sont aug-

mentés, avec un accent significatif sur les besoins locaux.
Le statut des qualifications des entraineurs est augmenté et les possibilités pour le
développement professionnel continu sont disponibles.

® Les entraineurs sont conseillés et suivis dans leur formation et leur carriére.
® Chaque association a travers le pays a un entraineur-chef professionnel (accrédité,

formé et rémunéré au besoin).

e Les entraineurs ont accés aux ressources en entrainement.
e Les entraineurs ont la possibilité de recevoir de la formation additionnelle, comme

des séminaires et des démonstrations par des entraineurs d‘élite de renom.

Les programmes Sport-études préparent les athlétes a devenir des entraineurs.

Des programmes de mentorat existent aux niveaux national, provincial et régional.
Des outils et des ressources en mentorat sont disponibles pour les entraineurs.

s Les joueurs actifs et retraités sont recrutés et formés comme entraineurs et mentors.
o Les directeurs techniques d’associations ont des compétences en entrainement et en admin-

istration (gestion, ordinateur, technologies et communication), en direction et en formation.
Les entraineurs-entrepreneurs sont incorporés dans le cadre du DLTA et sont recon-
nus pour |'atteinte d'objectifs du systéme.




e Des ressources en entrainement sont disponibles en ligne pour les entraineurs.
s |'horaire des événements pour les entraineurs est disponible en ligne et mis a jour réguliérement.

e Des symposiums sont présentés dans l'ouest canadien, au centre du Canada et dans les Maritimes.
= Des symposiums régionaux, provinciaux et territoriaux sont coordonnés afin que les

L ]

Les enseignants et les entraineurs administrant les programmes de baseball dans les
écoles sont formeés a introduire le Baseball en Action dans les cours déducation phy-
sique et les programmes parascolaires.

Les joueurs-étudiants sont formeés pour étre des entraineurs communautaires pour le
baseball des jeunes.

Les non-spécialistes en education physigue comprennent le DLTA et enseignent un
curriculum qui enseigne les habiletés de baseball selon les régles de I'art.

Des symposiums en entrainement procurent des possibilités réguliéres aux
entraineurs pour mettre a jour leurs habiletés et apprendre sur une base continue (en
francais et en anglais). Les entraineurs y participent sur une base annuelle.

entraineurs aient plusieurs possibilités.
Des possiblités sont offertes pour la recertification des entraineurs, pour le
développement professionnel, etc.

~ Ce que nous devons faire dans 'TENTRAINEMENT

Etablir un programme de formation d‘entraineur constant sur la scéne nationale selon

les principes d’enseignement aux adultes en respectant les résultats attendus du PNCE.

Etablir plus de programmes de formation sophistiqués, incluant le développement

pour entraineurs-chef d'associations.

Augmenter la qualité et la quantité d’entraineurs, d‘arbitres et d’administrateurs par

un programme extensif de formation avec des ressources au niveau local, régional et

national.

Etablir des programmes de mentorat d’entraineurs au niveau national, provincial et

régional (peut étre face a face, mentorat en ligne, téléphone, communauté de pra-

tiques en ligne).

Gestion des programmes de mentorat par le niveau d'organisation approprié.

Exposer les entraineurs a des environnements professionnels.

Fournir l'opportunité aux entraineurs de clubs novices de faire I'expérience de compé-

tition de baseball.

Aux étapes du savoir-faire physique, encourager les associations et les organisations

a utiliser I'expertise disponible (ex. : Parents qui peuvent gérer les enfants). =
29
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» Fournir la formation DLTA appropriée pour les parents-entraineurs dans les pro-

grammes de stades du savoir-faire physique.

» Développer des ressources en entrainement pour les étapes du savoir-faire physique

(ex. : Cahier de jeu Rallye Cap).
Améliorer le programme d’enseignement hollistique.

» Ameéliorer le lien entre les centres nationaux d’entrainement et le personnel de Base-

ball Canada

DIRECTION ET ORGANISATION

Les défis auxquels nous devons faire face en ce qui a trait a la DIRECTION ET LORGANISATION

e Différentes organisations au Canada appliquent des régles différentes, environ 150
livres de réglements différents.

Les associations ne sont pas toujours bien munies en personnel pour une administra-
tion efficace.

La culture administrative n‘est pas responsable : les dirigeants du baseball ne répon-
dent pas aux courriels ni aux appels.

Les entraineurs et les officiels ne sont pas impliqués dans la prise de décisions stratégiques.

La terminologie commune n’existe pas dans le développement du baseball.
Plusieurs associations/régions n‘ont pas de directeur technique ou d’entraineur-chef.
Les roles et les qualifications du directeur technique de I'assodiation ne sont pas définis.
L'approche initiation pour le développement du baseball n'est pas définie.

Les entraineurs et les officiels ne sont pas assez impliqués dans le développement de
linitiation.

Les associations ne sont pas structurées logiquement pour une meilleure efficacité et
pour une prise de responsabilités.

La mise en marché et la promotion du baseball ne sont pas optimisées.

Les programmes communautaires sont souvent médiocres et mettent lI'accent sur le
nombre pour l'argent.

La communication entre les différents partenaires est inconstante.

Les regles sont appliquées de différentes facons entre les organisations et entre les
programmes en ce qui a trait au moment d’introduire la balle courbe, le nombre de
frappeurs, la dimension des terrains etc.

Les parents et les entraineurs ne sont pas éduqués sur le développement a long
terme de l'athléte (nutrition, régénération, maturation et développement psycho-
social, etc.).

e Le bénévolat n‘est pas reconnu ni promu suffisamment.
e Les programmes avances pour les athletes (académies) ne sont pas sujets au con-




trole de qualité et a la reconnaissance officielle.

Les ressources sont souvent concentrées sur un petit segment de joueurs et de progrmammes.
Les possibilités pour la certification et la formation des entraineurs ne sont pas
disponibles de facon constante.

Baseball Canada n‘est pas connecté aux associations par une structure de direction définie.

Il n‘existe pas de groupe de lobbyistes pour le baseball au Canada.

La sélection des dirigeants manque de processus défini a tous les niveaux.

Baseball Canada ne supporte pas les joueurs dans la transition professionnelle et les
bourses d'études de baseball.

Les rbles organisationnels clés dans les clubs sont occupés par des gens manquant
d’expertise en baseball.

Les possibilités a long terme ne sont pas disponibles de facon constante.

Un plus grand nombre de bénévoles est nécessaire pour supporter les programmes.

O voulons-nous nous situer dans la DIRECTION ET L'ORG:

Les ressources financiéres sont a la disposition des associations pour couvrir les pro-
grammes et 'administration.

Les programmes de baseball font partie d’'une structure nationale avec une vision
nationale qui supporte la représentation technique.

Les structures de financement sont responsables.

La structure d’administration s'assure que les décisions techniques sont rendues en priorité.
Les positions sur I'exécutif ont des critéres clairs et I'exécutif a des termes clairs et
définis (ex. Nombre maximum d’années).

La structure et les politiques sont construites sur le principe que l'athléte est au
centre des préoccupations.

Les meilleures pratiques pour les organisations existent a tous les niveaux.

Les organisations ont des relations positives avec les communautés, les organisations
de services, les organisations de soutien financier les et commissions scolaires.

Les experts techniques ne sont pas absorbés par des tiches administratives et les
FPS supportent et reconnaissent I'expertise de leur personnel technique.

Le conseil de Baseball Canada a une représentation technique avec un vote.

Les conseils des FPS ont une représentation technique avec un vote.

Les défenseurs et les lobbyistes du baseball sont actifs sur les scénes provindales et nationales.
Les directeurs techniques nationaux ont pris bonne note des besoins de la commu-
nauté du baseball a tous les niveaux.

La vision nationale est adoptée par les conseils d'administration régionaux et associatifs.
Les besoins des athlétes et du développement du sport ont priorité sur les intéréts
personnels des conseils d'administration régionaux et associatifs.

Les succés du baseball canadien sont célébres et il en est fait mention dans les medias.
Le baseball est mentionné réguliéerement dans tous les médias canadiens : les jour-

naux, la télévision, la radio et l'internet. \
1
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e Les médias ont une relation positive trés forte avec les organisations de baseball et le sport.

e Les équipes techniques et les administrateurs a tous les niveaux ont des roles clairs
et des responsabilités pour lesquels ils doivent rendre des comptes.

e Une reconnaissance est remise a des équipes qui respectent les standards positifs
dans le développement des joueurs, I'entrainement et I'administration.

e Les frais d'adhésion sont établis afin de fournir du financement additionnel pour les programmes.

e Les services offerts par Baseball Canada au niveau récréatif sont augmentés par les
fédérations sportives provinciales.

e Les groupes corporatifs supportent le financement pour le baseball récréatif, la
formation des entraineurs, le DLTA et les joueurs d’élite.

e Les fonds sont disponibles pour créer et pour engager des experts.
| |

Ce que nous devons faire dans la DIRECTION ET L'ORGANISATION
I?tablissement d’une structure nationale de tous les programmes de baseball.
Etablissement des mesures de gestion des finances pour les structures de financement.
Accorder une priorité aux considérations techniques a l'intérieur des structures décisionnelles.
Etablir des critéres précis pour les positions d’élus au sein du conseil d’administration et
des mandats a terme défini.

« Identifier des principes centrés sur I'athléte pour définir les structures et les politiques.

» Identifier et implanter les meilleures pratiques pour les organisations a tous les niveaux.

¢ Faire la promotion des relations positives entre les organisations de baseball et les
communautés, les organisations offrant les services, les organisations de finance-
ment et les commissions scolaires.

» Développer du personnel administratif qui va faire en sorte que les experts tech-
niques ne sont pas pris sous le poids des taches administratives.

» Supporter et reconnaitre |'expertise du personnel technique a tous les niveaux

(associatif, régional, provincial et national).

« Etablir une représentation technique avec un droit de vote sur les conseils
d’administration de Baseball Canada et des provinces.

» Faire la promotion des défenseurs et des lobbyistes politiques du baseball aux
niveaux provinciaux et fédéral.

» Etablir des plans de développement provinciaux qui respectent la vision nationale.

» Faire la promotion de la vision nationale aux régions et aux associations.

» Faire la promotion de la coordination entre les différents groupes qui offrent des pro-
grammes a l'intérieur des provinces.

» Faire la promotion des success du baseball canadien avec les médias.

« Faire du lobby auprés des medias pour qu‘ils diffusent plus de matchs a tous les niveaux,

< 2 en incluant les équipes de jeunes et de baseball professionnel indépendant.
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Faire du lobby auprés des médias pour qu’ils parlent réguliérement du baseball : les
journaux, la télévision, la radio et l'internet.

Etablir des rdles et des responsabilités clairs pour le personnel technique et pour les
administrateurs.

Baseball Canada et les organisations sportives provinciales doivent accorder des prix
qui vont reconnaitre les associations qui respectent les standards en ce qui a trait au
développement des joueurs, a I'entrainement et a 'administration (Club Mark)
Augmenter les frais d'adhésion des membres pour fournir du financement additionnel
aux programmes.

» Revoir la juridiction des joueurs a travers le Canada.

¢ Améliorer les services offerts par Baseball Canada aux niveaux récréatifs par les
fédérations sportives provinciales.

Faire de la sollicitation auprés des groupes corporatifs pour gu'ils donnent du financement
pour le baseball récréatif, la formation des entraineurs, le DLTA et les joueurs d'élite.
Baseball Canada doit développer et faire la promotion des centre nationaux
d'entrainement a travers le pays.

Augmenter le nombre de sources de revenus afin d'augmenter le nombre de membres du
personnel qualifié.

® Implication corporative dans I'entrainement des joueurs.

Des programmes, des mstallat]ons et du personnel approprié pour les joueurs d‘élite.

£y COMPETITION

Les défis rencontrés dans la COMPETITION

La structure de compétition n‘est pas intégrée ou rationalisée a tous les niveaux a

travers le Canada.

Il n‘existe pas de guide de planification pour I'entrainement des joueurs, la compé-

tition et la récupération.

Les variations de climats et les températures extrémes nuisent a I'entrainement.

La longueur de la saison est inappropriée (ex.: trop longue comparée a trop courte).

Les organisations ne se rendent pas compte que le baseball peut avoir un format

différent du 9 contre 9.

La structure des parties pour adultes est imposée aux enfants (ex.: 9 contre 9 sur

tout un terrain).

Plusieurs programmes ne font pas la distinction entre des joueurs récréatifs et des

joueurs d'élite.

Les saisons se chevauchent entre I'équipe, I'équipe sélect ce qui a comme résultat

une sur-compétition et un entrainement qui manque de constance.

Des structures de compétitions qui font que I'Ontario et ses 150 000 joueurs affron-

tent réguliérement I'Tle-du-Prince-Edouard et ses 5 000 joueurs sur les méme terrains , 3
b :
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et ce a toutes les étapes.
Les saisons chevauchent d’autres sports, ce qui entraine une sur-compétition.

Peu d'équipes semi-professionnelles ou professionnelles existent pour fournir a des
joueurs d‘élite des opportunités pour continuer a jouer aprés leur adolescence (Ex.:
joueurs de 21 ans et moins qui n‘ont pas été repéchés n‘ont nul part ou aller).

Le programme d’équipe nationale donne la chance a trés peu de joueurs d’évoluer
dans le cadre de compétitions internationales.

Les joueurs canadiens geélent sur place la premiére fois qu’ils font I'expérience d’'une
compétition internationale; ils ne sont pas habitués a l'intensité et a la vitesse du
niveau de jeu a l'international.

Les associations et les fédérations provinciales n’harmonisent pas leurs programmes
d’entrainement.

Les joueurs canadiens font face a des conflits d’horaires lorsqu’‘ils évoluent dans les
colléges américains (ex.: NCAA)

Le mouvement des joueurs est restreint et nuit au développement (ex.: joueurs
surclassés).

Il ny a aucun programme d’entrainement de défini en ce moment.

Peu d’ententes sont conclues présentement avec des équipes professionnelles aux
Etats-Unis, en Europe ou en Amérique latine.

I YW MTIC -1

L VUL wriins>»=1l ( )yul Ll c -' -'r'.‘
Tous les groupes d’age ont des cad
Le modéle de compétition existant est revu et les recommandations sont implantées.
La structure de compétition est définie a chaque étape, en incluant le ratio
entrainement-compétition, la répartition, la longueur de la saison, les classements,
les séries éliminatoires, les championnats et les statistiques des joueurs.

Des lignes directrices sont établies en ce qui a trait a la fréquence des compétitions
(ex.: tournois).

Des niveaux de compétition appropriés sont définis pour chaque étape.

Des données normatives internationales sont recueillies.

Les lignes directrices de Baseball Canada empéchent les joueurs de trop jouer a
chaque étape.

» Des groupements appropriés par age sont définis pour I'entrainement en groupe.
e L'accés a la compétition est ameélioré tout en minimisant les déplacements et les cofits.

Le chevauchement entre les programmes de baseball est réduit (ex.: les équipes des
autres organisations, des écoles, des régions, des provinces ou nationales).

Les lignes directrices des compétitions tiennent compte des aspects géographiques
uniques des différentes régions.

Des campagnes publicitaires font la promotion et supportent la culture du baseball
parmi les parents et les joueurs.

Des installations a I'année longue sont disponibles pour les programmes U14 en montant.




Des arbitres de qualité officient a tous les niveaux, communicant les standards de
conduite aux joueurs, entraineurs et parents.

Une plus grande masse de joueurs est disponible pour les équipes nationales.

Un plan de calendrier national est établi pour accomoder les compétitions.

Plus de groupes d‘age existent pour les Jeux du Canada et provinciaux, permettant
des opportunités de jeu élite a plus de joueurs des étapes Métamorphose du par-
ticipant en athléte et Spécialisation sportive.

Une structure de compétition constante est établie pour les différents groupes d'age
a travers le Canada, basé sur le modéle de Baseball Canada.

Ce que nous devons faire dans la COMPETITION

» Eliminer les joutes de format adulte dans les programmes destinés aux enfants.

» Fournir des recommendations sur I'entrainement et les formats des compétitions # v
# a travers le Canada

» Etablir des formats recommandés de joutes pour tous les niveaux de développement.

» Créer une ligue canadienne professionnelle pour les joueurs d'élite.

» Réviser le format de la Coupe Canada.

» Définir des plans pour |'entrainement périodique, la compétition et la récupération a
tous les niveaux.

» Rationaliser et intégrer la structure de compétition a travers le Canada.

» Des experts techniqgues dessinent et dirigent le systéme canadien de compétition.

» Difféerencier les joueurs recreatifs et les joueurs performants dans la programmation.

» Etablir des programmes basés sur |'age biologique (maturation physique) plutbt que
I'age chronologique.

» Eliminer le chevauchement des saisons entre les écoles, les clubs et les équipes sélects.

» Travailler avec les autres sports pour réduire le chevauchement des saisons.

» Définir et appliquer la périodisation de l'entrainement, des compétitions et des
périodes de récupération a tous les niveaux de développement.

» Rehausser les tournois inter-CEN (Centre d’entrainement nationaux)

= Définir dairement le rble des différentes compétitions et organisations (ex.: universités, etc.)

» Développer un guide pour le développement des joueurs durant les parties a toutes les
étapes de développement.

Q INSTALLATIONS

\ L'arriere-fond pour toute expérience de jeu est la surface de jeu elle-méme, ,
et au niveau élite, des accessoires d’‘entrainement pour atteindre un :
sommet au niveau des aptitudes et des performances. La situation actuelle
des installations de baseball au Canada a besoin d’étre améliorée.

ANNEXE D - INSTALLATIONS
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Les défis rencontrés dans les INTALLATIONS

L'accés aux programmes a tous les ages est limité par la disponibilité des installations.
Les horaires des installations ne partagent pas le temps adéquatement.

Les meilleures installations sont souvent offertes aux équipes élites ou aux équipes
plus agées.

Des installations désuétes sont offertes aux enfants et aux programmes pour les
jeunes, ainsi qu’aux équipes de niveau "B”,

Des installations inadéquates causent de mauvaises expériences de jeu.

Il y a un manque d’installations de haut-niveau (champ gazonné, installations inté-
rieures, terrains de dimensions réguliéres)

Des stratégies de développement a long-terme des infrastructures n‘esxistent pas.
Les besoins des installations ne sont pas priorisés.

Les commandites et les fonds amassés sont de maniéres significative moins élevés
par capita que dans les autres pays ou le baseball est pratiqué.

Ou voulons-nous étre dans les INTALLATIONS

Plus de surfaces de jeu municipales sont disponibles pour les programmes de baseball.
Les installations municipales sont améliorées.

Plus d’installations appartiennent a des entités de baseball.

Plus de stades spécifiqguement concus pour le baseball existent.

Plus de partenariats public-privé existent pour supporter I'appropriation des installa-
tions par des entités de baseball.

Plus de partenariats entre Baseball Canada et les universités/colléges existent pour le
développement et l'utilisation des installation.

La science sportive, médicale et les systémes technologiques sont en place pour sup-
porter le succés des équipes internationales et des tournois internationaux majeurs.

Ce que nous devons faire dans les INTALLATIONS

» Utilisation appropriée des installations pour permettre une expérience de jeu satisfaisante.
» Créer des stratégies de marketing pour diminuer les colits d’opération.
» Générer des relations avec les municipalités pour développer des installations inté-

rieures et extérieures.

Développer un modeéle entre Baseball Canada, les provinces, les associations, les
gouvernements fédéral et provinciaux ainsi que les autorités municipales pour facili-
ter le développement, incluant la considérations de surfaces intérieures.

Créer des partenariats avec les communautés et les universités, avec d'autres sports, etc.
Le lobbying gouvernemental et les groupes corporatifs peuvent créer davantage de
stades congus spécifiquement pour le baseball.
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